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1. Uvod
1.1. Vychodiska dlouhodobého zaméru vysoké skoly

Zakladnim zdrojem pro zpracovani je materidl ,Zaméry vzdélavaci,
vyzkumné, vyvojové a dalsi tvircéi ¢innosti Zapadomoravské vysoké skoly Trebic,
o.p.s.” zpracovany v dubnu 2004. Dalsimi vychodisky jsou zavéry jednani Spravni
rady Zapadomoravské vysoké skoly Trebi¢, o.p.s. a zavéry pedagogicko-védeckych
konferenci konanych na Zapadomoravské vysoké skole Trebi¢, o.p.s. Samoziejmé
vychdzi i z materialéi Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky
»~Dlouhodoby zamér vzdélavaci, vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tvarci
¢innosti pro oblast vysokych skol na obdobi 2006 - 2010” ze srpna 2005 a jeho
nasledné ,, Aktualizace”.

Do dlouhodobého zdméru jsou pochopitelné vyznamné promitnuty i
zkusSenosti s dvouletou vyukou a vyzkumem na Zipadomoravské vysoké skole
Ttebi¢, o.p.s. a s pfipravou akredita¢nich material@ pro nové studijni programy.

Formalné dlouhodoby zamér téméf zachovava strukturu zminéného
dlouhodobého zaméru Zapadomoravské vysoké skoly Trebic, o.p.s. z dubna 2004.

1.2. Postaveni a poslani vysoké skoly v tercidrni sféfe vzdélavani

Zapadomoravska vysoka skola Trebi¢, o.p.s. je jedna ze dvou vysokych skol
sidlicich v kraji Vysocina. Okres Ttebi¢ je okresem sjednou z nejnizsich Zivotnich
urovni v Ceské republice.

Prvotnim posldnim Zapadomoravské vysoké skoly Trebi¢, o.p.s. je poskytovat
mistnim zdjemctim o studium moZnost vystudovat bakalaisky stupeni vzdélani bez
nutnosti dojizdéni do velkych vzdalenosti.

Druhou, neméné dalezitou tlohou, je vytvofit lokalni moZnost celozivotniho

vzdélavani, sttednédobych i jednorazovych kurzt atd., znovu bez nutnosti dojizdéni.
1.3. Spoluprace s ostatnimi subjekty terciarni sféry

Spoluprace s ostatnimi subjekty tercidrni sféry mé zatim s vyjimkou krajské a

okresni hospodéarské komory nahodily charakter. Do budoucna ji bude nutné
postavit na systematicky zaklad.



1.4. Zapojeni do celostatnich a regionalnich aktivit

Zapojeni do celostatnich aktivit je zatim nulové, z regiondlniho hlediska je
vyznamnd angazovanost Zapadomoravské vysoké skoly Trebi¢, o.p.s. pfi vzniku
okresntho podnikatelského inkubdtoru a pfi zahajovacich aktivitdich krajského
technologického parku.

1.5. Naplnovani cilt z hlediska posléni vysoké skoly

Zapadomoravska vysoka skola Trebi¢, o.p.s. musi nejprve stabilizovat svoji
pozici a vychovat svoje prvni absolventy. Az nasledné ji bude mozno seri6zné
hodnotit z hlediska poslani.

2. Vyuziti intelektualniho potencialu mladé generace
2.1. Pocty a struktura studentti

V akademickém  roce  2005/2006 bylo mezi pfihlaSenymi na
Zapadomoravskou vysokou skolu Trebi¢, o.p.s. 31 % uchaze¢tt mladsich dvaceti let,
51,8 % mezi dvaceti a tficeti lety, 10,3 % od tficeti do ¢tyticeti let a 6,9 % starSich nez
¢tyticet let (celkem 29 uchazectt).

V akademickém  roce  2004/2005 bylo mezi pfihlaSenymi na
Zapadomoravskou vysokou skolu Ttebi¢, o.p.s. 5,4 % uchazec¢t mladsich dvaceti let,
64,3 % mezi dvaceti a tficeti lety, 19,6 % od tficeti do ¢tyfticeti let, 7,1 % od ¢étyticeti do
padesati let, 3,6 % od padesati do Sedesati (celkem 56 studenttl). K zépisu se
nedostavili dva uchazeci z vékové skupiny od dvaceti do tficeti let. Ve §kolnim roce
2004/2005 zacalo studovat na Zapadomoravské vysoké skole Ttebi¢, o.p.s. program
~Aplikovana informaéni technologie” 54 studentti (51 muz, 3 Zeny).

V akademickém  roce  2003/2004 bylo mezi pfihlaSenymi na
Zapadomoravskou vysokou skolu Trebi¢, o.p.s. 16,7 % devatenactiletych, 25,0 %
dvacetiletych, 33,3 % jednadvacetiletych, 8,3 % tfiadvacetiletych, 16,7 %
Sestadvacetiletych (celkem 12 student). Uspésnost ptijeti byla 100 %, zapsalo se vsak
jen 10 studentd (9 chlapc, 1 divka). Kzapisu se nedostavila skupina
Sestadvacetiletych. Ve Skolnim roce 2003/2004 zacalo studovat tedy v prvnim
roéniku Zapadomoravské vysoké skoly Tiebi¢, o.p.s. program ,Aplikovana
informacni technologie” 10 studentti (9 muzd, 1 Zena).



2.2. Otevieny pristup na vysokou skolu

Prihlasku v tisténé nebo v elektronické formé podava zajemce o studium na
adresu skoly v terminu, ktery pro pfislusny akademicky rok urci rektor. Soucésti
prihlasky je domaci prace (esej) zpracovana na predem vyhlasené a zverejnéné téma.

Pro akademicky rok 2003/2004 bylo v programu Aplikované informacni
technologie vyhladSeno téma ,Mysleni za¢ind tam, kde kon¢i informace”, pro rok
2004/2005 téma ,Pocita¢ je partnerem nebo soupefem ¢lovéka?”; pro akademicky
rok 2005/2006 téma ,e-Europe: Informac¢ni spolecnost pro vsSechny” a pro
akademicky rok 2006/2007 je pro domaci praci zadateld o studium navrZzeno téma
»,Véda a technika - kli¢ k budoucnosti Evropy”.

Maturitni vysvédceni uchaze¢ predklada nejpozdéji v den ptijimaci zkousky.

Pfi zkousce se hodnotilo az do pfijimactho fizeni pro akademicky rok
2005/2006 celkem Sest disciplin: pisemnd zkouska z matematickologického mysleni,
pisemna zkouska =z anglictiny, uastni zkouska zlogiky oboru, tustni zkouska
z informatiky a elektroniky (informatika véetné domaéci prace - eseje), ustni zkouska
z angli¢tiny. Hodnocen byl i vSeobecny ekonomicky rozhled. Pfi pisemnych
zkouskach nebylo povoleno pouZivat zaddné pomftcky, tj. kalkulacky, tabulky,
slovniky, mobilni telefony a pod.

Pro pfijimaci fizeni 2006/2007 navrhuje rektor akademické radé upustit od
pisemnych i tGstnich pfijimacich zkousek a pfijimat uchazece na zdkladé predem
odevzdané eseje a jeji obhajoby u tstniho pohovoru pfed komisi.

2.3. Diverzifikace studijni nabidky

Zapadomoravska vysokd Skola Ttebi¢, o.p.s. ma stale akreditovéan jen jeden
studijni program - Aplikované informaéni technologie, a to jen jeho prezen¢ni formu.

Cesta k diverzifikaci studijni nabidky je v zdsadé nékolikera. Jeden program
vyucovany ve vice lokalitach, vice forem jednoho programu a vice programt. Vsemi
tfemi sméry je pfipravena nebo témeér pripravena Zapadomoravska vysoka skola
Ttebi¢, o.p.s. expandovat.

Podrobnéji jsou tyto zdméry rozvedeny v odst. 4.2 tohoto materialu.



3. Vysokoskolské vzdélavani a trh prace
3.1. Monitorovani situace na trhu prace (regionalni, celostatni, mezinarodni)

Vsechny obory, po jejichz vystudovani mohou mladi lidé hned zacit pracovat
¢i v praci pokracovat, jsou jisté obory perspektivni. Stale se ménici informace z trhu
prace, rtizna doporuceni pedagogickych poraden, a predevsim vSak aktudlni zajem
budoucich zaméstnavateli by mély byt strategickymi informacemi pro vybér skoly.
Realita je vSak jina, prevazuje osobni zainteresovanost a zdjem o obor, hledisko
budouci Sance na ziskdni zaméstndni byva druhotné.

3.2. Analyza poptavky a uplatnéni absolventti

Vseobecné plati, Ze vysokoskolaci si préci najit uméji. Ziskat zaméstnani pro
né neni vétsinou problém (nesmi se vSak bat i za praci dojizdét). Problémem pro
absolventy jsou spiSe vyse platu a nechut ke zméné oboru. Mezi absolventy skol se
predevsim hovoii o ,nutnosti” hledat zajimavou praci nez o uplatnéni v oboru.

Zapadomoravska vysokd skola Trebi¢, o.p.s. dosud Zadné absolventy nema4,
prvni absolventi budou v akademickém roce 2005/2006. Podle priazkumu jich chce
drtiva vétsina pokracovat v magisterském studiu. Pfitom ti, ktefi chtéji ihned
pracovat, maji jiz na poc¢atku posledniho roku studia zaméstnani zajisténo.

3.3. Profesni poradenstvi na vysoké skole

Na  Zapadomoravské vysoké skole Trebi¢, o.p.s., se zdéanlivé nikdo
systematickym profesnim poradenstvim nezabyva. Jde opravdu jen o zdani. U
jediného doposud akreditovaného studijntho programu i u vSech dalsich
pfipravovanych je zafazena alespoii ve ¢tyfech semestrech priibézné praxe studentt,
které predchazi alespon jednotydenni souvisla praxe. Cilem praxi je mimo jiné pfimy
kontakt studenta jesté dlouho ptfed absolutoriem s potencidlnimi zaméstnavateli.

Do budoucna navic Zapadomoravska vysoka skola Ttebi¢, o.p.s. pfipravuje
metodiku pro uplatnéni systematického vlivu zameéstnavatelskych organizaci na
skladbu a obsah vyucovanych prfedmétt. Doposud se tak dé&je spise nahodné.

Systematickd ingerence potencidlnich zaméstnavatelti jisté jesté zvysi Sance
absolventti na brzké ziskani zaméstnani.

3.4. Preferen¢ni obory z hlediska uplatnéni absolvent

Pracovni pozice budoucich absolventti mohou byt opravdu rznorodé. Zatim
lze na moZnd uplatnéni usuzovat pouze ze zdjmu mit studenty Zapadomoravské



vysoké skoly Ttebi¢, o.p.s. na praxi ve své firmé. Okruh zdjemcti je tak nehomogenni,
Ze jej nelze jednoduse popsat ¢i vymezit.

4. Studijni programy a vzdélavani
41. Restrukturalizace a vyvoj studijnich programi (modularni stavba)

Jak bylo jiz konstatovdno dfive (bod 2.3 tohoto materidlu), ma
Zapadomoravska vysoka skola Trebi¢, o.p.s. akreditovdn pouze jeden studijni
program - , Aplikované informacni technologie”, a to pouze prezen¢ni formu studia.

Tento studijni program musi byt jiz nové akreditovan; soucasné s jeho
reakreditaci je vice nez potfebné k nému akreditovat i minimalné kombinovanou,
lépe vsak distan¢ni formu. Je samozifejmé, ze do zmén studijniho programu se
promitnou vsechny dosavadni zkuSenosti uciteld, studenth i potencidlnich
zaméstnavatel nasich absolventd.

4.2. Tvorba novych bakalatskych studijnich programii

V pokrocilé fazi jsou pripravy k otevieni slovenské pobocky Zdpadomoravské
vysoké skoly Ttebic, o.p.s., 8kola intenzivné pracuje na pfipraveé studijnich materidla
pro akreditaci distanéni ¢i kombinované formy studia soucasného jediného
bakalafského studijnitho programu a intenzivné pfipravuje akreditaci novych
programi.

Zapadomoravska vysoka skola Tfebi¢, o.p.s. m& podanou zadost o akreditaci
dvou nemedicinskych zdravotnich bakaldfskych studijnich programi ,VSeobecna
zdravotni sestra” a ,Zdravotnicky zachranai“. Obé zadosti posuzuje Ministerstvo
zdravotnictvi CR, po jeho vyjadieni budou postoupeny na Ministerstvo $kolstvi,

mladeze a télovychovy CR k samotnému akredita¢nimu fizeni.

Vsoucasné dobé je témér dokoncena pfiprava Zzadosti o akreditaci
bakalatského studijniho programu ,Informac¢ni management”.

U vSech tfi zminénych nové akreditovanych programi je v pfipadé udéleni
akreditace redlné zahdjeni vyuky v zari 2006.

Ve stadiu marketingovych studii a prvnich avah jsou pfipravy akreditaci
studijnich  programt ,Hudebni a dramatickd pedagogika”, ,Socidlni
psychopatologie” a ,Stavebni management”; zatim bez definitivniho rozhodnuti
managementu Skoly o tom, zda je vhodné akredita¢ni materidly skute¢né zacit
pfipravovat.



4.3. Nabidka studijnich obort v souladu se spole¢enskou pottebou

Zapadomoravska vysoka skola Trebi¢, o.p.s. je pfipravena k systematické
spolupraci s krajem Vysocina na aseku zjistovani a statistickych Setfeni potfeb trhu
prace. Také na jejich zdkladé bude management Skoly rozhodovat o akreditaci
novych programd.

4.4. Inovace jiz uskutec¢tiovanych studijnich programt

Jediny akreditovany studijni program projde v nejblizsi dobé novym
akredita¢nim fizenim.

4.5. Regeni problémd studijni netspé&$nosti - propustnost studijnich
programu terciarni sféry
Zavaznéjsi problém studijni netspésnosti na Zapadomoravské vysoké skole
Ttebi¢, o.p.s. zatim nenastal. V prvnich dvou roé¢nicich studia studuji témét vyhradné
opravdovi zajemci o informac¢ni technologie a tento jejich zdjem vyustuje do
solidniho studia. Problémem lze snad nazvat u informatikd to, Ze napi. zakazka ci
tvorba nového programu jim casové znemozni se dostavit na vsechny zkousky.
Pokud vsak ptijdou, jsou skoro vzdy dobte pfipraveni.

4.6. Rozvoj novych forem studia

Zapadomoravska vysoka skola Ttebi¢, o.p.s. se systematicky pfipravuje na
zavedeni distan¢ni a kombinované formy studia. Napfiklad v konkurznim fizeni
v roce 2005 byli vybréni tfi specialisté na tvorbu studijnich opor (studijnich material
pro distan¢ni formu).

4.7. Podpora studia zdravotné postizenych

Zapadomoravska vysoka skola Trebi¢, o.p.s. mé téméf dobudovano technické
zdzemi pro imobilni studenty. Ambice pro vytvoreni podminek pro studium
nevidomych a slabozrakych zatim Zapadomoravska vysoka skola Trebi¢, o.p.s.
nemd, protoZe jediny akreditovany program Aplikované informacni technologie ma
v tomto sméru tak silnou konkurenci v solidné vybudovaném sttedisku na Fakulté
informatiky Masarykovy univerzity v Brné, Ze by bylo plytvanim prostfedkii o tomto
zamefeni uvazovat.



4.8. Kreditni systém

Zapadomoravskd vysoka skola Tiebi¢, o.p.s. splituje pfi hodnoceni studia
zamér Evropské unie hodnotit veskeré tercidlni vzdélavaci aktivity pomoci kreditd.

Y v AL

Mnozstvi kreditt pfifazenych pfedmétu je zaloZeno na , studijni zatéZi” primeérného
studenta.

Systém prozatim zcela vyhovuje a nejsou pfipravovany jeho zmény.

5. Celozivotni vzdélavani
5.1. Tvorba studijnich programt celozivotniho vzdélavani

Program celozivotniho vzdélavani Aplikované informac¢ni technologie je
realizovan soubézné s akreditovanym bakalafskym programem téhoz nazvu. Jsou
vzajemné prostupné (samoziejmé somezenimi pro bakalafsky program danymi
zékonem).

Nabidku programui celozivotniho vzdélavani musi Zapadomoravska vysoka
skola Ttebi¢, o.p.s. v dohledné dobé podstatné zménit a navysit, z dosavadni
nabidky se podaftilo realizovat minimum kurz.

5.2. Programy dalsiho vzdélavani uciteli vSech stupiiti

Programy dalsiho vzdélavani ucitelt Skola nenabizi a v dlouhodobém

horizontu uvazuje o zavedeni programi tohoto typu pouze v uméleckych oborech.

5.3. Rekvalifika¢ni kurzy

Rekvalifika¢ni kurzy Zapadomoravska vysokd skola Trebi¢, o.p.s. neméa
akreditovany a ani nejsou jejich akreditace pfipravovany.

V dlouhodobéjsim horizontu vsak Zapadomoravska vysoka skola Trebic,
o.p.s. s rekvalifika¢nimi kurzy ve svém nabidkovém portfoliu pocita.
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6. Informacni technologie na vysokych skolach
6.1. Dostupnost informacnich zdroja

Pro zvyseni dostupnosti informacnich zdrojt je a bude na Zapadomoravské
vysoké skole Ttebi¢, o.p.s. ve spolupraci s Méstskou knihovnou Ttebi¢ a s Krajskou
knihovnou Vysocina systematicky rozsifovan knihovni fond, ve stadiu prvnich
jednani jsou amysly presidlit plnohodnotnou pobocku Méstské knihovny do budovy
Zapadomoravské vysoké skoly Ttebi¢, o.p.s. v Trebi¢i - Boroviné (doposud je
v budové pouze oborova pobocka).

Srozvojem Skoly musi byt samozifejmosti upgrade vypocetni techniky a
budovani novych pocitacovych uceben.

6.2. Informacni systémy vnitini a vnéjsi

Vnitfni informacéni systém uZ neni vyhovujici, byly zahdjeny prace na
koncepci nového systému.

Internetova prezentace skoly neni uspokojiva, musi byt nalezena a realizovana
koncepce jeji tvorby a udrzovani v aktualnim stavu.
6.3. Zapojeni do projektu evropskych vysokorychlostnich siti
Do projektu evropskych vysokorychlostnich siti Zapadomoravska vysoka
skola Ttebi¢, o.p.s. zapojena neni. ReSeni hleda spole¢né s méstem Ttebic.
6.4. Rozvoj informaéni infrastruktury
Nakup novych technologii a programti je limitovdn disponibilnimi
prostiedky. Zacalo se dafit ziskdvat tyto technologie formou sponzoringu IT firem.
Pokracovani smérem sponzoringu i ndkupu je zadouci, ve vétsi mife bude nutno

zapojit studenty programu Aplikované informac¢ni technologie v rdmci praxi a
bakalafskych praci.

7. Vyzkum a vyvoj na vysokych skolach

7.1. Rozvoj vyzkumu na vysokych s$kolach (persondlni, materialni,
organizacni)
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Z diive zvolenych smért vyzkumu a vyvoje na Zapadomoravské vysoké skole
Ttebi¢, o.p.s. je Gspésné zaméfeni na kryptologii. Z této oblasti jsou volena i témata
bakalafskych praci, studenti maji za sebou i prvni vystoupeni na odborné konferenci.

Zacinaji se objevovat prvni pozadavky praxe na spolupraci (napft.
automobilovy primysl ¢i ventilaéni technika). Vyzkum a vyvoj na zakladé
pozadavka praxe by se mél stat v blizké budoucnosti dominantnim.

7.2. Zapojeni do konkuren¢niho prostiedi ve vyzkumu a vyvoji

Do konkurenéni konfrontace ve vyzkumu a ve vyvoji zatim Zapadomoravska
vysoka skola Ttebi¢, o.p.s. nevstupuje, jeji aktivity jsou v tomto sméru jen aktivitami
vyzadanymi.

Zapojeni do konkuren¢nich aktivit se v8ak v budoucnu musi stat typickym
pro ziskdvani prostiedk ve vyzkumu a ve vyvoji.

7.3. Mobilita pracovnikii ve vyzkumu a vyvoji

Do zadnych mobilitnich programii ve vyzkumu a vyvoji $kola neni zatim zapojena.

74. Mezinédrodni spoluprace ve vyzkumu a vyvoji
Mezinarodni spolupraci systematického charakteru skola nema, jeji realizace
je sice prioritou Zapadomoravské vysoké skoly Tiebi¢, o.p.s., ale zfejmé bude
dlouhodobou zaleZitosti.
7.5. Zapojeni do rozvijejici se infrastruktury vyzkumu a vyvoje
Zapadomoravska vysokd skola Ttebi¢, o.p.s. je tucastnikem piipravnych

konzultaci o vytvofeni technologického parku v kraji Vysoc¢ina a je jednim ze
zakladateltl Podnikatelského inkubatoru na Ttebi¢sku.

8. Akademicti pracovnici vysokych skol
8.1. Struktura kvalifika¢ni a vékova a jeji vyvoj
V soucasné dobé ma Zapadomoravska vysoka skola Ttebi¢, o.p.s. osm uciteld

na plny pracovni tvazek (znich dva docenty, ¢tyfi ucitele se stupném Ph.D. nebo
CSc. a dva ucitele bez téchto titult), tfi ucitele na ¢aste¢ny pracovni tvazek (jeden
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profesor, jeden s titulem Ph.D. a jeden bez pedagogicko-védeckych titull). U sedmi
predmétd (mezi nimi jsou i kondi¢ni vychova, vSeobecnd jazykova pfiprava a
volitelny predmét kryptografie) je zajisténa vyuka pracovniky na dohodu o
provedenti prace.

Z hlediska vékového slozeni pracuje trvale na Zapadomoravské vysoké skole,
o.p.s. jeden ucitel mladsi triceti let, jeden pod padesét let, jeden pod padesat pét let a
pét uciteld ve vékovém rozmezi padesdt pét az Sedesat let, na caste¢ny tvazek
pracuje jeden ucitel mladsi tficeti péti let a dva mladsi nez padesat pét let. Vék
pracovniki na dohodu o provedeni préce se pohybuje v rozmezi dvacet sedm az
padesat ¢tyfi roky.

Je a nadéle musi byt snahou pokryt podstatnou ¢ast vyuky uciteli na plny
pracovni tvazek a zbylou ¢ést pak skute¢nymi odborniky z praxe.

8.2. Odborny rtst akademickych pracovniki

Vyrazny odborny rtst akademickych pracovnikii na plny pracovni tvazek
nelze predpokladat vzhledem k jejich vékovému sloZeni. Pouze u dvou z nich lze
ocekavat béhem dvou let zahdjeni habilita¢niho fizeni.

Do budoucna bude kvalifika¢ni rtist Skoly prevazné zalezitosti az dalsi
generace ucitelt. Je potésujici, zZe zdjem o praci na Zapadomoravské vysoké skole
Ttebi¢, o.p.s. ze strany kvalifikovanych pedagogti poprvé prevysuje nabidku.

9. Hodnoceni kvality vzdélavani
9.1. Vnitini hodnoceni vysoké skoly

Pocet studentfi, uciteltt a zaméstnanctt Zapadomoravské vysoké skoly Ttebic,
o.p.s. je doposud natolik nizky, Ze neni objektivni potfeba vnitfnitho systému
hodnoceni, vzajemnd informovanost o kvalitdich zainteresovanych subjektt (a
nasledné procest) je natolik vysokd, ze zavadéni systému vnitfniho hodnoceni by
mélo ryze formalni charakter.

Prvnim vyraznym méfitkem kvality vzdélavani na Zapadomoravské vysoké
Skole Trebi¢, o.p.s. se stanou aZz prvni obhajoby bakaldfskych praci a vysledky

prvnich zavére¢nych zkousek.

S kvantitativnim rozvojem Zapadomoravské vysoké skoly Trebi¢, o.p.s. bude
nutno vnitfni hodnotici mechanizmy vytvofit.
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9.2. Vnéjsi hodnoceni vysoké skoly

Podnikatelské organizace v Trebi¢i maji trvaly zajem o pracovni uplatnéni
(tfeba i brigadnické) studenttt Zapadomoravské vysoké skole Ttebi¢, o.p.s. v takové
mife, Ze je nelze vSechny uspokojit.

Nelze nevidét, ze néktefi obcéané Trebice a okoli se stile se vznikem vysoké
skoly v jejich meésté neztotoziiuji a Skolu nékdy opravnéné, jindy neopravnéné
soukromé i vetrejné kritizuji.

Zapadomoravska vysokd skola Trebi¢, o.p.s. se musi do vefejného minéni
zapsat jako jev pozitivni a pfinosny. Tuto zménu mysleni musi svym jedndnim trvale
iniciovat a potvrzovat kazdy, kdo je se skolou spojen - od ¢lena statutarniho organu
pres vSechny ucitele a zaméstnance az po studenty prvniho ro¢niku.

10. Mezinarodni spoluprace ve vzdélavani
10.1. Zapojeni vysokych skol do mezindrodnich programi

Zapadomoravskd vysoka skola Tiebi¢, o.p.s. zatim neni zapojena do

mezinarodni spoluprace ve vzdélavani. Tento dluh bude muset byt odstranén.
10.2. Mobilita studentt a ucitelti

Do mobilitnich aktivit se Zapadomoravska vysoka skola Trebi¢, o.p.s. jesté

nezapojila, prvni vyménou tésné pred realizaci je vymeéna uciteldi s Bratislavskou

Vysokou Skolou Préava.

Zapadomoravska vysoka skola Trebi¢, o.p.s. pripravuje pro rok 2006 praxi
dvou studentt tretitho roéniku v Baltimore (USA).

Alespori jeden absolvovany studijni semestr v zahrani¢i u kazdého absolventa

je vyhledovy plan koncového stavu mobilnich studentskych aktivit Zdpadomoravské
vysoké skola Ttebic, o.p.s.
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11. Rizeni vysokych $kol
11.1. Organizace a fizeni vysokych skol

Zakladni ddaje o organizaci a fizeni Skoly jsou obsazeny v podkladech
k Zadosti o statni souhlas a akreditaci studijniho programu Aplikované védy a
informatika. Do 1.ledna 2006 bude dobudovéana kone¢né struktura kateder.

S planovanym rozvojem Zipadomoravské vysoké sSkoly Tiebi¢, o.p.s.
(navyseni poctu studentti, forem studia i studijnich programti) budou muset byt
dosavadni intuitivni metody fizeni podstatné zménény.

11.2. Rozvoj informaéniho systému vysoké skoly
Novy informaéni systém skoly je vytvaren uciteli a studenty mimo vyuku i

v ramci praxi nékterych studenti pfimo na Zapadomoravské vysoké skole Trebic,
0.p.s.

12. Financovani vysoké skoly
12.1. Pravidla konstrukce rozpoctu
Rozpocet Zapadomoravské vysoké skoly Trebi¢, o.p.s. je stale dotovan vSemi
tfemi zakladatelskymi subjekty. DosaZeni samofinancovatelnosti je zdkladnim
tkolem Zapadomoravské vysoké skoly Ttebi¢, o.p.s. v ekonomické oblasti.
12.2. Investi¢ni rozvoj
Druhym zakladnim tkolem Zapadomoravské vysoké skoly Trebi¢, o.p.s.
v ekonomické oblasti je vytvoreni podminek pro jeji investi¢ni rozvo;.
12.3. Rozvoj materialniho zabezpeceni a infrastruktury
Materialni zabezpeceni v oblasti informac¢nich technologii starne podstatné rychleji

nez ve vétsiné ostatnich oblasti. Zabezpeceni jeho inovaci je tfetim zdkladnim
tkolem Zapadomoravské vysoké skoly Ttebic, o.p.s. v ekonomické oblasti.
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13. Ubytovaci a stravovaci zafizeni, péce o studenty
13.1. Ubytovaci a stravovaci zafizeni vysoké skoly

Zapadomoravska vysoka skola Tiebi¢, o.p.s. pfevzala celou budovu po
zékladni skole.

Stravovaci zafizeni je téméf kompletni, v nejblizsi dobé bude zahajen vydej
dovézené stravy. Do budoucna je jisté jedinou rozumnou alternativou i obnoveni
vyvafovny v objektu Zapadomoravské vysoké Skoly Trebi¢, o.p.s. To ovSem
predpoklada dostatecny pocet stravnik.

Vlastni ubytovaci zafizeni Zapadomoravska vysoké skola Ttebi¢, o.p.s. nem4,
jeji studenti maji moznost ubytovani v dohodnutych kapacitach v Ttebici. Toto feSeni
neni idealni, byly zahdjeny projektové prace na minikolejich v areédlu
Zapadomoravské vysoké skoly Tiebi¢, o.p.s. a je pfipravovana studie na rekonstrukci
jednoho bloku na koleje s dostate¢nou kapacitou i pro budoucnost.

13.2. Opatfeni pro vyrovnani pfilezitosti studovat na vysoké skole, stipendia

Zapadomoravskd vysoka skola Trebi¢ je obecné prospésnou spolecnosti.
Soucasné je zfizovatelem dalsi obecné prospésné spolecnosti s ndzvem Stipendijni
nadac¢ni fond Zapadomoravské vysoké skoly Trebi¢. Tento fond udéluje studentim
socidlni a prospéchova stipendia, pfipadné téZ dondtorem poskytnuté néjak tcelové
vazané prispévky.

Dvéma hlavnimi zaméry Stipendijntho nada¢niho fondu Zapadomoravské
vysoké Skoly Tiebi¢ je dosazeni stavu, kdy nejlepsi studenti i socidlné nejslabsi
studenti budou mit studijni naklady pIné hrazeny stipendiem.

13.3. Informacni a poradenské sluzby
Poctem studentti je Zapadomoravska vysokéa skola Trebi¢, o.p.s. Skolou témér

rodinného typu. Proto zatim neni nutné zavadét oficialné poradenské a informacni
sluzby.

13.4. Podminky pro télovychovnou, sportovni, uméleckou a dalsi ¢innost
studentt
Studenti Zapadomoravské vysoké Skoly Tiebi¢, o.p.s. mohou vyuzivat

télocvi¢nu (a pocitacové ucebny) ve vSech neobsazenych casech, do télocvi¢ny maji
pfistup i v no¢nich hodinach a o sobotach a nedélich.
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Proskleny prostor vstupniho bloku ,Akvarium” je vyuzivdn pro poradéni
vystav, v budoucnu by mél byt v aredlu skoly otevien studentsky klub. Spojeni
knihovny, klubu, sportovist a vystavni plochy by mélo vést ktomu, Zze se
Zapadomoravska vysoka skola Trebi¢, o.p.s. stane spolecenskym centrem ¢asti
Ttebice, v niZ sidli, tedy spolecenskym centrem Boroviny.

31. fijna 2005 RNDr. Ivo Moll, CSc.
rektor
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