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Uvod

V souladu se zakonem ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni
dal$ich zakonti (zdkon o vysokych Skolach, § 39 odst. 4 pism. c), ktery uklada
soukromym vysokym 8koldm vypracovat, projednat s ministerstvem skolstvi,
mlddeZze a télovychovy a zvefejnit dlouhodoby zamér vzdélavaci a vyzkumné,
vyvojové a dalsi tviréi cinnosti soukromé vysoké Skoly, zpracovala
Zapadomoravska vysoka skola Tiebi¢, o.p.s. svlij dlouhodoby zamér a predlozila jej
MSMT jako soucdast zadosti o udélent statniho souhlasu.

Statni souhlas pfisobit jako soukroma vysoka gkola byl ZMVS udélen dne 28. 2.
2003 pod ¢.,j. 12001/2003-30. Pod stejnym ¢j. a se stejnym datem ziskala ZMVS na
dobu c¢tyf let akreditaci bakaldfského studijniho programu ,Aplikované védy a
informatika” se studijnim oborem ,Aplikované informacni technologie” se
standardni dobou studia 3 roky a s prezen¢ni formou studia. Kombinované studium
pro akreditovanou ¢innost nebylo zatim ZMVS povoleno, tiebaze vedeni $koly o ngj
zadalo znovu v listopadu 2003. Souhlas s individudlnim studiem udéluje rektor na
zékladé zvlastni (zdivodnéné) zadosti studenta - zadatele.

Zakon o vysokych gkolach (§ 42 odst. 1 pism. b) uklada dale ZMVS vypracovat,
projednat s MSMT a zvefejnit jako neperiodickou publikaci kazdoro¢ni aktualizaci
dlouhodobého zéméru ZMVS. Kazdoroéni aktualizace dlouhodobych zamért
konkretizuje cile ZMVS pro nejblizsi obdobi a to v oblasti vysokogkolského
vzdélavani a jeho personalniho, informac¢niho, materidlniho a finan¢niho zajisténi;
dale pak konkretizuje cile v oblasti vyzkumu, vyvoje a dalsi tvlréi ¢innosti. Jsou
stanoveny trendy a opatfeni pro jejich dosazeni. Tak je plnéna jak funkce informacni
ve vztahu k ministerstvu, tak i stimula¢ni ve vztahu k ¢innostem ZMVS.

Podle § 42 odst. 4 zadkona o vysokych Skoldch musi byt kazdoroc¢ni aktualizace
dlouhodobych zamért soukromych vysokych Skol vefejné pfistupnd. Zvefejnéni
zéméru na webovych strankach ZMVS (www.zmvs.cz) tuto podminku spliuje.

Promoce prvnich absolventti (bakaldského studia) ZMVS Tiebi¢ bude v ¢ervnu
2006. Z navrzené kvalifika¢ni pfipravenosti a miry profesni adaptability vyplyva, ze
absolvent bude pfipraven fe$it problémy architektury a technického vybaveni
pocitact a pocitacovych siti, programovani a spravu informac¢nich a databazovych
systéml instituci a podnikd; uplatni se i v oblasti podnikové a Skolské vychovy.
Absolvent bude teoreticky a jazykové vybaven pro moznost ptipadného pokracovani
ve studiu magisterského studijniho programu na gkolach v CR nebo v zahrani¢i. Tato
moznost je jisténa studijnim programem, systémem kreditnich bodd a diirazem na
jazykovou pfipravu. Studium by mélo (z fad svych nejlepsich student(l) primarné
saturovat nedostatek odbornikiti orientovanych na prolamovani kryptografickych
zabran. Cilem bude dale podpofit i vztah studia, resp. student k institucim a
podnikiim regionu, a to predevsim systémem souvislé a pribézné praxe v
regionalnich institucich a podnicich, feSenim bakalafskych praci zadavanych skolou,
kde témata maji praktické vyuZiti. Zisk vSeobecnych znalosti a dovednosti z oblasti
provozu informacnich technologii bude také zaméfen na odhalovani a potirdni
nelegalnich transakci provadénych na internetu. S tim bude spojena i znalost
pravnich norem a piedpist, tykajicich se provozu informacnich technologii. Potirani
¢erné ekonomiky je zakladnim tkolem kazdého statu, kde vyplyva ze zakona. Utok
organizovaného zloc¢inu je opravdu globalni, a proto i obrana musi mit globalni
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charakter. Absolventi ZMVS Tiebi¢ budou umét k této obrané p¥ispét vyznamnym
podilem.

ZMVS smluvné spolupracuje s Méstskou knihovnou v Tiebi¢i - na tomto
podkladé vyuziva tyto databaze: SKAT, CTK, Ceska narodni bibliografie, Anopress,
ProQuest 5000, PCI Web, EBSCO - EIFEL Direkt, VPK. Internetové databazové
sluzby jsou poskytovany na zakladé celorepublikovych licenci pro knihovny a
akademicka pracovidté. Prostfednictvim svych vyuéujicich md ZMVS pracovni
kontakty na pracovist¢ MU v Brné, CVUT v Praze, VUT v Brng, PedF UK v Praze,
Bankovni institut VS v Praze. Pro praktické problémy ma fadu konzultantd - napt.
z fad pracovnika BIS CR, Policie CR, eBanky, a.s., CEZ, a.s.

Akademické roky jsou a budou tradi¢né zahajovany  vefejnou védecko-
pedagogickou konferenci. Rok 2003/2004 byl zahdjen konferenci na téma
»~Aplikované informacni technologie pro praxi”; akademicky rok 2004/2005 bude
zahdjen 27. 9. 2004 konferenci na téma , Pravni regulace spole¢nosti informacnich
siti”.

Zakladatelem o. p. s. Zdpadomoravska vysoka $kola T¥ebi¢ jsou tfi subjekty: MU
Trebi¢, Hospodarska komora Ttebi¢ a Vivat Academia, a.s. Kazda z téchto organizaci
mé ve spravni radé ZMVS dva zéstupce - je tak zajisténo piimé zapojeni ZMVS do
regionalnich aktivit. Kvestor ZMVS je pravidelnym tcastnikem porad rozvojového
programu ,Podnikatelsky inkubator”; tkol je zafazen do oblasti strukturdlnich
fondt a jejich vyuziti pro posileni ekonomické a socidlni koheze regionu NUTS 1II -
projekt PHARE IB 2001. ZMVS nemfize byt hlavnim fegitelem programu
,Podnikatelsky inkubator” (hlavnim feSitelem byla stanovena Hospodarska komora
Ttebic), nebot ZMVS musi prokazat praktickou schopnost védecko-vyzkumné prace
na vysoké skole mnohem dfive (za dva roky), nez bude projekt Podnikatelsky
inkubator realizovan. Vzdélavaci, vyzkumné, vyvojové a tviréi &innosti ZMVS
budou orientovany na urychlené vytvofeni a pracovni oziveni védecko-vyzkumné
zékladny na ZMVS - termin: 30. 9. 2005.

Cilem ZMVS zhlediska poslani soukromé vysoké skoly je vyfazeni prvnich
absolventti bakalafského studia v oboru ,, Aplikované informaéni technologie” v roce
2006, ziskani akreditace MSMT pro druhy vyukovy obor ,Pravni regulace
spole¢nosti informac¢nich siti” do zati 2005, ziskdni akreditace pro magisterské
studium na ZMVS do roku 2010 a akreditace pro udélovani doktorskych a védecko-
pedagogickych hodnosti (docent, profesor) do roku 2014.



1. Vyuziti intelektualniho potencialu mladé generace

Vék uchazec¢ti o vysokoskolské studium se v posledni dobé mirné zvysuje. Na
vysoké skoly se nehlasi jen cerstvi maturanti. Stale castéji to byvaji i lidé ¢tyti, pét i
Sest let po maturité. V roce 1992 bylo mezi pifihlaSenymi jen 2,1 % tfiadvacetiletych,
1,1 % ctytiadvacetiletych, 0,7 % pétadvacetiletych a 0,5 % Sestadvacetiletych. V roce
2002 bylo tfiadvacetiletych uz témér 5%, ctyfiadvacetiletych 3,2 %, pétadvacetiletych
2 %, u Sestadvacetiletych se zvysil podil z 0,5 % na 1,2 %.

Pfi hodnoceni by se zdalo, ze starsi, tedy vyspélejsi uchazec¢i o vysokoskolské
studium budou mit u pfijimaciho fizeni vétsi Sance nez jejich mladsi konkurenti. Ze
statistickych &isel, kterda mé k dispozici Ustav pro informace ve vzdélavani vyplyva,
ze to tak neni - zfejmé proto, Ze pfijimaci testy mnoha vysokych skol byvaji
zaméfeny hlavné na stfedoskolské védomosti. Vysledkem je, Ze tispésnost starsich
uchazeci je niZ8i nez uchazec¢ti devatendctiletych.

1.1 Pocty a struktura studenta

V akademickém roce 2002/2003 bylo mezi pfihlaSenymi na ceské vysoké Skoly
45% devatenactiletych a mezi pfijatymi 50,8 % devatenactiletych. Tfiadvacetiletych
bylo mezi uchaze¢i 4,9 % a mezi pfijatymi 4,6 %. Podobna situace je i u
¢tytiadvacetiletych a strasich.

V akademickém roce 2003/2004 bylo mezi piihldSenymi na ZMVS 16,7 %
devatenactiletych, 25,0 % dvacetiletych, 33,3 % jedenadvacetiletych, 8,3 %
tfiadvacetiletych, 16,7 % Sestadvacetiletych (celkem 12 studenttl). Usp&nost ptijeti
byla 100 %, zapsalo se vsak jen 10 studentt (9 chlapct, 1 divka). K zdpisu se
nedostavila skupina Sestadvacetiletych. Ve skolnim roce 2003/2004 studuje tedy v I.
roéniku ZMVS obor , Aplikovana informaéni technologie” 10 studentti (9 chlapcd, 1
divka).

1.2 Otevieny pfistup na soukromou vysokou skolu

Radné vyplnénou prihlagku (formuld# SEFT 491501 nebo SEFT 491450) nebo
elektronickou pfihlasku podéava zdjemce o studium na adresu skoly a v terminu,
ktery pro piislusny akademicky rok urci rektor. Soucasti prihlasky je domaci préce
(esej) zpracovand na pfedem vyhlasené a zvefejnéné téma.

Pro akademicky rok 2003/2004 bylo vyhlaSeno téma ,Mysleni zac¢ind tam, kde
kon¢i informace”, pro rok 2004/2205 téma , Pocita¢ je partnerem nebo soupefem
¢lovéka?”; pro akademicky rok 2004/2005 je pro domaci préci zadatelt o studium
navrzeno téma ,Pocitacové modely a simulace procest”. Maturitni vysvédceni je
uchazec povinen pfedlozit nejpozdé&ji v den prijimacich zkousky.

Pfi  zkousce se hodnoti celkem S8est disciplin: pisemna zkouska
z matematickologického mysleni, pisemna zkouska z angli¢tiny, tstni zkouska
zlogiky oboru, ustni zkouska zinformatiky a elektroniky (informatika vcetné
domdci prace- eseje), ustni zkouska zangli¢tiny, hodnocen je i vSeobecny
ekonomicky rozhled. Pfi pisemnych zkouskdch neni povoleno pouzivat zadné
pomicky, tj. kalkulacky, tabulky, slovniky, mobilni telefony a pod.




Kazda ze Sesti disciplin se hodnoti ,odménou” od 0 do 100 bodd, celkové
hodnoceni je pak prameér ze Sesti dil¢ich sad.

U studentti pfijatych pro akademicky rok 2003/2004 byly tyto prameérné hodnoty
v jednotlivych disciplindch (12 studentd): pisemnd zkouska z angli¢tiny 71 bodf,
pisemna zkouska z matematickologického mysleni 51 bodd, tustni zkouska
z informatiky a elektroniky (véetné hodnoceni domaci prace - eseje) 78 bodti, tstni
zkouska z angli¢tiny 79 boda, ustni zkouska zlogiky oboru 78 bodti, vseobecny
ekonomicky pfehled - Gstni zkouska 77 bodd. Pramérny pfijaty poslucha¢ dosahl
celkoveé 72 bodti ze 100 moznych. Pfijat mize byt posluchac¢, ktery dosahl v celkovém
hodnoceni alespori 51 bodii ze 100 moznych. O pfijeti uchazec¢d rozhodne poradi
uchazecd. Cilem kteréhokoliv ¢lena pfijimaci komise neni zjistit co kandidat
vysokoskolského studia neumi. Cilem je peclivé zjistovat a odhadovat pro co méa
zadatel o studium vétsi ¢i mensi dispozice. Béhem vyuky pak bude cilem pedagogt
indispozice potlacovat a uZitecné dispozice ticelné rozvijet.

Piednasené predméty jsou uvedeny na internetové adrese ZMVS
http:/ /www.zmvs.cz/archiv dokument(i. Ani jeden z pfedméti neslouZi jako sito
na studenty, vSechny slouzi k rozsifovani znalosti.

1.3 Diverzifikace studijni nabidky

Za povsimnuti stoji fakt, Ze prestoZze celkovy pocet uchaze¢hh o vysokoskolské
vzdélani zhistava po péti letech stejny, pocet uchaze¢th na jednotlivych vysokych
Skolach se sniZzuje - zajem se mohl rozprostfit na vice skol. V poslednich tfech letech
zacaly vznikat i soukromé vysoké skoly, vétsinou neuniverzitniho typu.

V soucasné dobé mutze do prvnich ro¢nikt nastoupit na sedmdesat tisic studentd;
vroce 1989 to bylo jen 26 tis. Zvétsuji se vSak i ambice. Tiebaze pred padem
komunistického rezimu se hlasilo na vysoké Skoly jen 51 tisic mladych lidi,
v poslednich letech to byva pravidelné pres sto tisic; pocitame fyzické osoby, nikoliv
prihlasky. Prihlasek byva podstatné vice, protoze kazdy se dnes muze hlasit
soucasné na nékolik vysokych skol ¢i fakult.

Doufame, ze od akademického roku 2005/2006 rozsifi ZMVS svoji nabidku
netradi¢nich vyukovych pfistupti i na kombinovanou formu studia v programu
Aplikované védy a informatika. Cilem kombinované formy studia je rozsifeni
specializace osob (zaméstnanctl) jiz s praxi, u absolvent(i jinych bakalarskych a
magisterskych studii, pfipadné umoznit rekvalifikaci pfi zachovani soucasného
zaméstnani (ohled na specifickou nezaméstnanost v regionu). Studium bakalarského
studijniho oboru Aplikované informacni technologie kombinovanou formou je
zaloZeno (stejné jako prezencni studium) na kreditnim systému; standardné trva osm
semestri, je zakonceno statni bakaladfskou zkouskou, jejiZ soucésti je obhajoba
bakaléafrské préce.

Pfipraveny studijni plan kombinované formy studia bere v tvahu okolnosti, které
sméfuji k pfipadnému uznani obsahu casti bakalaiského studia, resp. urcitych
studijnich pfedmét. Dtisledkem je, ze ¢ast studijnich pfedmétd ucebniho planu
kombinované formy studia nemusi byt absolvovdna formou fyzické pfitomnosti
studenta pfi vyuce oproti u¢ebnimu pldnu studia prezen¢niho. Pro uznavani kreditt
a plnéni studijnich povinnosti ve vyucovacich pfedmétech jsou vedenim ZMVS
stanoveny zpresnujici zdsady.
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Jako diverzifikaci studijni nabidky chapeme i zahdjeni praci na vytvofeni
podklad® pro podani zadosti o udéleni akreditace pro studijni obor ,Pravni regulace
informac¢nich siti. Spole¢nost informac¢nich siti chdpeme jako mnasi situaci
v soucasném svété, ktery ma biologickou sloZitost. A v tomto okamziku se rtizné
,biologické systémy” mohou zacit vymykat nasi kontrole! Globalni ekonomika
(sitovd ekonomika) pracuje s globdlni trovni informaci, kdy rtzné organizace
nespojuje geografickd poloha, ale informace - intenzivni a rychlé informacni toky,
proudici siti, kterd obepina zemékouli.

Pfi komunikaci prostfednictvim uvedené sité mtlize dojit (a dochazi)
k nespravnostem a k nepravostem - bud’ zdmérnym nebo nedmyslnym. Dokazeme
odpovédét na otazky: je na tyto situace néjak pripraven pravni systém té které zemé
tak, aby neutrpél Gjmu nevinny? Dokazeme urcit néjaké regulativy?

V zacatcich je rozpracovavani projektti dalstho uplatnéni informacnich technologii
v kulturnim managementu a v zachranafstvi (déle viz kap. 3.2. Tvorba novych
studijnich program v reakci na potfeby odborné praxe nebo regionu).



2. Vysokoskolské vzdélavani a trh prace

Perspektivni jsou vSechny obory, po jejichz vystudovani mohou mladi lidé hned
zacit pracovat, ¢i v praci pokrac¢ovat. Sami studenti v nabidce reaguji na to, jaké jim
da informace tfad prace. Napovédét maturantim a rodi¢tim co jit studovat nemusi
byt jen dlouhodoba krajska koncepce, ale pfedevsim stale se ménici informace z trhu
prace, rtizna doporuceni pedagogickych poraden, predevsim vsak aktudlni zdjem
budoucich zaméstnavateld.

2.1 Monitorovani situace na trhu prace

Je dtilezité, jak (s jakymi vysledky) studujete zvoleny obor a jak se s tim uzivite ve
svété. V prvé fadé tedy doporucujeme studium na vysoké Skole obecné - jeji
absolventi maji na trhu pradce mnohem lepsi postaveni a startovni podminky. Pti
doporucovani konkrétnich obortt nemame jinou moZznost, nez se fidit momentalni
situaci na trhu prace. Vyvoj v pristich letech 1ze jen odhadovat.

Doporucujeme obory tykajici se informatiky a vypocetni techniky; dnes jsou uz
dobfe uplatnitelné také technické obory (chemici), ovsem takové, které maji Sirsi
zabér. Nezbytné jsou v dnesni dobé dobré jazykové znalosti ve spojeni s kazdym
oborem.

Nedoporucujeme obory vyhranéné ekonomické, pokud nejsou absolventi
pripraveni na kumulaci ¢innosti - je nutné mit velkou 8ifi znalosti a védomosti i nad
ramec oboru.

Mirné problematické uplatnéni budou mit (pravdépodobné po dobu nékolika let)
absolventi ucitelskych oborti (s vyjimkou uciteld jazykt). Stejné tak tézko budou
hledat uplatnéni archeologové a uménoveédci.

2.2 Analyza poptavky a uplatnéni absolventa

Vseobecné plati, Ze vysokoskoléci si praci najit uméji. Ziskat zaméstnani pro né
neni vétsinou problém (nesmi se vSak bat i za praci dojizdét); problémem pro
absolventy jsou spiSe platy ¢i opusténi oboru. Mezi absolventy 8kol se predevsim
hovoii o ,nutnosti” hledat zajimavou praci nez o uplatnéni v oboru.

ZMVS dosud zadné absolventy nema, proto jako vychodisko pro daléi srovnavani
pouzijeme tdaje o uplatnéni absolventd brnénskych vysokych skol.

Masarykova univerzita - priizkum z let 2001 - 2002:
74 % absolventt pracuje nebo podnika, 14 % si dale (jesté) zvysuje kvalifikaci,
1,6 % je skute¢né nezaméstnanych.

Mendlova zemédélska a technickd univerzita - prazkum z let 1996 - 2002:
70 % absolventti pracuje na mistech, ktera vyZaduji vysokoskolské vzdélani, 15 % by
zvolilo jinou vysokou skolu.

Vysoké uceni technické v Brné - prazkum z let 1999 - 2002:
95 % absolventti nalezne prvni pracovni misto do 6 mésicti po absolutoriu (navic:
49,6 % znich ma misto zajisténo predem), 15,9 % je ve vojenské ¢i civilni sluzbg,
rodic¢ovské dovolené, ¢i pokracuji ve studiu, 2,5 % je skutecné nezameéstnanych.

Prestoze vysokoskolaci nemaji s hledanim prace problémy, v jejich finan¢nim
ohodnoceni jsou obrovské rozdily. Primérny hruby nastupni plat absolventa




Masarykovy univerzity je 12300 K¢é. Nejlépe jsou na tom (po néjaké dobé
v zaméstnani) informatici s vice nez 27 000 K¢; nejhtife jsou na tom filozofové s
13 839 korunami. Pramérny plat absolventd VUT je 17 339 K¢, absolventi fakulty
vytvarnych uméni maji 14 839 K¢, tedy o tisic korun vice nez filozofové a
ptirodovédci.

2.3 Profesni poradenstvi na soukromé vysoké skole

Zatimco studenti vefejnych VS demonstruji za lepsi vybaveni svych gkol , ucitelé
vefejnych VS demonstruji za platové ohodnoceni - politici se museji vyporadat
piedevsim s dopady zastaralého vzdélavaciho systému na trh prace. MSMT planuje
u vSech vysokych skol pfechod na americky model organizace studia. Studium bude
disledné rozdéleno na nezavisly - bakalarsky stupetil. Této z Bruselu fizené reformé
se brani nékteré univerzity po celé Evropé. Od Oxfordu pres Leiden a po Bolognu a
CVUT v Praze se protestuje proti zasahu do tradi¢nich prav staroslavnych instituci.

Smyslem reformy je vétsi mobilita studentstva a lepsi srovnatelnost studia.
Nechténym disledkem mftize byt zplosténi evropského skolstvi.

Pozvolna bude nartistat pocet studentt, ktefi maji svou profesni kariéru davno za
sebou - jako diichodci budou navstévovat prednasky jen z touhy po védéni. Miazeme
ocekavat, ze sem tam budou tvofit dokonce vétSinu osazenstva prednaskové
mistnosti. Studium na vice vysokych skoldch soucasné je na prvni pohled skvéla
prilezitost. Dvojnasobnd kvalifikace, snadnd cesta kzaméstndni a obdiv
spolecenského okoli. Vétsina studentti, ktefi zacali studovat na dvou vysokych
Skolach, se dostala po maturité na vice oborfi najednou a nedokazali si mezi nimi
vybrat. Podle statistik studijnich oddéleni téméf 70 % studentt druhé vysoké skoly
po jednom ¢i dvou semestrech vzda. Jen néktefi (a jsou takovi!), ziskaji po péti letech
studia dva diplomy.

Existuje i druha skupina studentd, ktefi si druhou Skolu pfibiraji teprve po pér
letech studia na své alma mater. Ti byvaji ispésni, protoze védi, do ¢eho jdou.

Argumenty proti studiu vice skol najednou jsou zhruba tyto: na vSech vysokych
skolach se uci i zbytec¢nosti, které jsou ve studijnich planech jen kvuli kreditéim;
nezbyva ¢as na osobni zivot a na praxi; véci které se nenaucite pofaddné nemaji pro
prakticky Zivot kromeé vyplnéného rddku v indexu zadny vyznam.

Moderni trh prace pozaduje kvalifikované pracovniky pro stale nové se vynorujici
sektory prace. Pfi tom se zada flexibilita a schopnost dalsitho vzdélavéani. K tomu jsou
nutné dobré zdklady matematiky, pfirodovédy a techniky. Uvedené pozadavky je
tfeba skloubit do systému vychovy a vzdélavani. Pro rdznost feSeni a raznost
zpusob jejich realizace vzbuzuje Zapadomoravska vysoka skola v Tiebi¢i u danych
studentt zdjem. Jde o problém fungovani véci kolem nés; vzdyt znalost zakladnich
myslenek védy a techniky, rtznych teorii a tivah prospiva kazdému clovéku jako
jista kulturni vymoZzenost.

I proto ZMVS vyhledava po stfednich gkolach v CR vyrazné talenty, poiddéa pro
né v budové ZMVS vefejné prednasky, nabizi pomoc pti vysokogkolském studiu
v CR i v zahraniéi.

Shrnuto: vSe uvedené uto¢i na vSechny existujici podnéty, které upeviiuji a
dotvafeji moralné volni vlastnosti skute¢ného profesionéla.
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3. Studijni programy a vzdélavani

Nova pedagogika je prfedevsim komunikace, komunikace prostfednictvim
pocitadti, pomoci informac¢nich siti. Studijni obor ZMVS v Tiebidi ,Aplikace
informacnich technologii” je nabizen zdjemctim o studium zejména proto, aby bylo
do pedagogické praxe uvedeno efektivné koncipované studium.

3.1 Restrukturalizace a vyvoj studijnich programi

Skola mé& ambice rozvijet schopnosti studentt a vychovavat jedine¢né studenty,
kde ,jedine¢nost” spociva v dokonalé profesionalité, kde kvalita skoly se projevuje
vlastnimi elegantnimi, avsak vzdy stfizlivymi a realizovatelnymi napady.

Dlouhodoby zémér ZMVS zdtrazituje nutnost vytvaret podminky pro tspésnou
vnéjsi prezentaci vysoké skoly (neustalé zdokonalovani komunikace skoly s uchazeci
o studium, uciteli na stfednich 8kolach a s pracovniky skolské administrativy). Bude
dale propracovéavan korektni a transparentni systém pfijimacich fizeni.

Dalsi prioritu studijnich programti a vzdélavani je rozvoj obsahti vzdélavacich
programt uskute¢iiovanych v rdmci pregradudlniho i celozivotniho vzdélavani -
jsou to integralni soucasti vzdélavaci ¢innosti skoly.

Naplit predméti, na jejichz vzdéldvacich vysledcich jsou casto zaloZena
vyznamnd rozhodnuti, mivaji nizkou validitu a reliabilitu. Je tomu tak pfedevsim
proto, ze ucitelé na stfednich Skolach (nékdy i na vysokych Skoldch) nemaji
dostate¢né teoretické védomosti a praktické zkuSenosti. Proto akademicka rada
ZMVS postupné vytvoti soubor pokynti pro pedagogy tiebicské 8koly, jehoz
obsahova naplil bude pokryvat zakladni teoretickou ¢ast odhalovani a vzdélavaci
posilovéni individudlnich dispozic studenti, naopak odhalovani a potlacovani
individualnich indispozic studentti. To vSe bude podpofeno ¢asti praktickych
aplikaci, samozfejmé v souladu se specifickymi podminkami daného oboru.

3.2 Tvorba novych studijnich programti v reakci na potieby odborné praxe nebo
regionu

Vysledky vyzkumné, vyvojové a tvharéi c¢innosti dle vysledkt prace
experimentalnich a vyvojovych kabinetd ZMVS (kap. 6) budou priibézné promitany
do pfednasek a studijnich programt - pfedevsim jako volitelné pfedméty. Celé asili
dostat v co nejkratsich terminech podminkam danym MSMT CR sméfuje i v tomto
bodé k tomu, abychom co nejdiive mohli pozadat akredita¢ni komisi MSMT o
udéleni souhlasu s magisterskym studiem na ZMVS a splnili tak jeden ze zakladnich
cilt dalsiho rozvoje regiondlni vysoké skoly.

Experimentalni vyvoj v kabinetech je zaméfen do letecké, ndmoini a kosmické
techniky. Dal$im oborem, ve kterém budou uplatnény poznatky je automatizace
nebezpecnych technologii a zabavny primysl.

Trendem vyvoje kyborgl je vytvofeni takovych struktur, které jsou schopny
prizpasobit se novému prostfedi, planu a feSené tuloze. Roboticky vyzkum je
daleZity , nebot pro volny pohyb potiebuji roboty porozumét okolnimu prostfedi
(zejména inspekéni a revizni ¢innosti v jaderném priamyslu a podmoiskych pracich).
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V regionu je velmi pottebné urcit techniku pro tspésnou tvorbu tymu (vysoka
nezameéstnanost). Proto bude déle rozpracovan enneagram (jeho devét vzorct) tak,
aby bylo mozZno nejen 1épe znat a vést tym, ale vytvofit kreativni tym, lépe a rychleji
resit problémy tymu. Enneagram bude aplikovéan jako dynamicky nastroj.

3.3 Nabidka studijnich obora v souladu se spolec¢enskou potfebou

Vysoké skoly pronikaji do dalsich mést. Ne vZdy se najde dostatek zdjemct o
studium. Mésta zalozeni vysoké skoly vétSinou vitaji, protoze se pozveda jejich
uroven. Ne vzdy se ale nové ptisobisté ujme.

Filozoficka fakulta UP v Olomouci nenasla na Zd'arsku dostatek novych zajemcti
o vysokogkolské studium. Detaovand pracovisté ve Zdaru nad Sézavou otevieli
pred ¢tyfmi roky. Moznost doplnit si zde vzdélani pfi zaméstnani vyuzilo celkem 55
lidi (30 ve tfiletém bakalafském programu socidlni prace, 25 v bakalatském oboru
andragogika v profilaci na personalni management).

Z marketingové studie Filozofické fakulty UP vyplynulo, Ze nové ro¢niky by se
uz nepodafilo naplnit. Rysuje se moznost, ze by v zafi 2005 mohlo byt zahajeno
studium v oboru ,management sportu” s celostatni ptsobnosti. CVUT Praha hodla
ve Skolnim roce 2004/2005 zahdjit v Tel¢i prezen¢ni studium pro posluchace fakulty
architektury. Skurzy celoZivotniho vzdélavani chce CVUT zaéit jiz v bteznu 2004
tak, Ze by vzimnim semestru2004/2005 35 posluchac¢ti zahdjilo kombinované
studium se zaméfenim na pé¢i o kulturni dédictvi (v navaznosti na vstup CR do EU).

Neuniverzitni vefejnd Vysoka skola polytechnickd by méla (v dohledné dobé)
vzniknout transformaci Vyssi odborné skoly v Jihlavé. V Jihlavé se také planuje
zalozeni soukromé neuniverzitni Vysoké gkoly umélecké. Na této VS by mélo byt
mozné vystudovat malbu, sochafstvi, ale i multimedialni uméleckou tvorbu.

Z uvedeného je zfejmé, Zze béhem dvou let bude ,mapa” stfednich a vysokych
kol v CR zcela jina, nez v soudasnosti. V rtiznych dalich méstech se piipravuje
vznik dalgich VS (Karlovy Vary, Krométiz, Pardubice), dalsi VS verejné i soukromé
zakladdaji dislokovana pracovisté na svoje akreditované obory - napf. Bankovni
institut vysoka Skola mé studijni stfediska: Breclav, Teplice, Kosice, Galanta,
Liptovsky Mikulas.

Konkurence bude dale nartstat, prosadi se jenom $koly s koncepci vyuky nového
typu a ZMVS naznacenych a akreditovanych obort. Uplatnéni absolventi je
zaru¢eno v CR i v EU.

3.4 Inovace jiz uskuteciiovanych studijnich obora

Poslednich nékolik let se vyvoj softwaru stdle vice orientuje na vyuzivani
internetovych technologii a na tvorbu rozsahlych informacnich systémt pro internet
/intranet/extranet. Pfi sledovani kvality a produktivity softwarového vyvoje bude
ZMVS postupovat podle metodiky americké spole¢nosti Rational Software Inc..
Metodika Rational Unified Process (RUP) rozviji tyto praktiky: interaktivni vyvoj,
spravu pozadavkili, komponentovou architekturu, vizualni modelovani, ovérovani
kvality, fizeni zmén.
Interaktivni vyvoj pomaha identifikovat rizika v kazdém stadiu Zivotniho cyklu
projektu, ¢imz zna¢né snizuje naklady na jejich odstranéni. Dana iterakce vzdy konci
spustitelnou verzi.
Sprava pozadavku - podminka nebo schopnost, kterou musi systém spliiovat.
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Komponentova architektura - pruzna architektura je dtilezita pfedevsim z hlediska
jasného rozdéleni tkolt mezi jednotlivé tymy. Takovy pristup usnadiiuje identifikaci
rizik a jejich odstranéni jiz v samotném procesu vyvoje.

Vizudlni modelovani - pomdaha zpfehlednit, specifikovat, zkonstruovat a
zdokumentovat strukturu a chovani systémové architektury. K jednomu systému je
vhodné vytvorit vice modelti (z rtznych pohledi). Jako standardni jazyk pro
modelovani necht slouzi Unified Modeling Language (UML); s jeho pomoci mohou
jednotlivi ¢lenové tymu mezi sebou srozumitelné komunikovat a predavat si
informace bez ohledu na fazi vyvoje.

Ovérovani kvality - po dodéani softwaru je obtizné dodate¢né opravit nalezenou
chybu. Proto je dflezité nepretrzité sledovat kvalitu produktu (funkénost,
spolehlivost, vykon).

Rizeni zmén - kli¢ovym tkolem p#i vyvoji softwaru je dosazeni efektivni koordinace
vSech aktivit tak, aby bylo mozné opakované vyuZzivat standardni pracovni metody a
reagovat na zmény; je zajisténa lepsi alokace zdrojh a prace je fizena podle priorit a
rizik.

Néroky na informacni systémy se budou v dalsich letech neustale zvysovat, a to
jak z hlediska jejich funk¢nosti, tak i z hlediska jejich kvality. V praxi to znamen4, ze
bude muset dojit k vétsimu prosazovani softwarovych metodik a k jejich striktnim
uplatiiovani.

3.5 Kreditni systém ve vazbé na ECTS

Zapadomoravskd vysokd Skola sleduje pfi hodnoceni studia zameér EU, tj.
hodnotit veskeré tercialni vzdélavaci aktivity pomoci kreditt.

Akumulaéni vlastnost kredit zvysuje flexibilitu ZMVS a moznosti
mezioborovosti studijntho programu, usnadnuje “celozivotni” akumulaci i zménu
modu studia v jeho pribéhu.

ECTS je systém, jehoz soucastmi jsou: klasifikaéni stupniceregulativy,
dokumentace, informacni systém (poskytujici vystupy i v anglickém jazyce),
mechanizmus alokace krediti, mechanizmus fizeni a kontroly kvality. ECTS je
jednotny na celé ZMVS a zvysuje prostupnost hranic mezi vysokymi Zkolami
vefejnymi, soukromymi i jednotlivymi fakultami.

Pouzity klasifika¢ni systém na ZMVS je prevoditelny z 5 + 1 stupitové klasifikace
ECTS (A, B, C, D, E + F pro ,neuspél”), pticemz plati:

Kredity Klasifikace ECTS Ptiklad zapisu klasifikace
examinatorem
100 - 90 bodt vyborné A (1.0) A-95
89 - 80 bodti velmi dobte B (1.5) B-84
79 - 70 bodt velmi dobte C (2.0) C-72
69 - 60 bodt dobte D (2.5) D - 67
59 - 50 bodti dobfte E (3.0) E-53
49 - 0 bodt nevyhovujici F (4.0) F-35
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M v A

Mnozstvi kredit pfifazenych pfedmétu je zaloZzeno na ,studijni zatézi
pramérného studenta; je uvedeno v tabulkovém piehledu studijnich pfedmétt pro
jednotlivé semestry studia.

3.6 Reseni problémt studijni netispésnosti

Az polovina posluchacti verejnych vysokych 8kol vzdava studium uz v prvnim
rocniku. Jednozna¢ny recept na zmeénu této skutecnosti zatim nikdo nepiinesl.
Spatna volba fakulty & vysoké gkoly se vsak ukazuje byt jednou z pfi¢in
neudspésnosti. Zanedbatelna neni ani mala podpora ucitelt.

Studijni nedspésnost muaze zacit jiz pfijimacim fizenim. Soucasti prihlasky ke
studiu je kazdy rok domaci préce (esej) na téma, které se kazdy rok méni. Dosud bylo
vypsdna témata dvé: ,Mysleni zac¢ind tam, kde konc¢i informace”, ,Pocitac¢ je
partnerem nebo soupetem c¢lovéka?”; rozsah prace 60 az 90 fadek, velikost pisma 12,
raddkovani 1,5. Vyskytnou-li se v textu gramatické chyby - je Zadatel o pfijeti ihned
posouzen jako netspésny.

Je-li poslucha¢ ke studiu pfijat, je vylouceno, aby studium nedokoncil (vyjimky:
nemoc, odchod na studia do zahranici, jinak nefesitelné socidlni problémy). Cilem
kteréhokoliv ¢lena pfijimaci komise neni zjistit, co kandidat vysokoskolského studia
vSechno neumi. Cilem je peclivé zjistovat a odhalovat, pro co méa Zadatel o studium
vétsi ¢i mensi dispozice. Béhem vyuky bude pak cilem pedagogi osobnim
pristupem indispozice potlac¢ovat a uzite¢né dispozice tcelné rozvijet.

Pfijimaci komise urci stav, ktery je charakterizovan takto: kdo je pfijat ke studiu
na ZMVS na zakladé vysledk@ piijimaciho ¥izeni - péci pedagogt studium taky
dokonéi (viz véak také Studijni a zkusebni ¥ad ZMVS Tiebi¢, o.p.s. a Disciplinarni
tad ZMVS Tiebi¢, 0.p.s.).

Ani jeden z prednadsenych pfedméth (véetné seminaiti a cviceni) neslouzi jako sito
na studenty, vSechny slouzi k cilenému rozsifovani znalosti.

3.7 Rozvoj novych forem studium

Prioritou novych forem studia je zisk akreditace studijniho programu Aplikované
védy a informatika v oboru AIT i pro kombinovanou formu studia, a to pocinaje
studijnim rokem 2005/2006. Cilem je tedy napravit vSechny vytky a negativa, ktera
byla vyjadiena ptipisem MSMT &j 15 767/2004 - 30 ze dne 24. 3. 2004 k podani
ZMVS ze dne 19. 11. 2003,

Dal$im tukolem je nejpozdéji do konce roku 2004 zpracovat podklady a podat
zadost o akreditaci studijniho programu ,Pravni specializace”. Typ studijniho
programu: bakalafsky (Bc.), standardni doba studia: 3 roky (6 semestrti), forma
studia: prezen¢ni a kombinovana. Pravni specializace naplni bakalatské studium pro
obor ,Pravni regulace informacnich siti”. V této specializaci vyuce vSeobecnych
znalosti a dovednosti z oblasti provozu informac¢nich technologii bude vénovano asi
25 % studijniho programu, 75 % studijniho programu bude vénovano studiu
pravnich norem a predpist zoblasti soukromého prava, vefejného prava,
obcanského prava, pracovniho prava, obchodniho prava, administrativnitho prava,
finan¢niho prava, trestniho prava, mezinarodniho prava.

Pfi kone¢né formulaci studijniho programu oboru , Pravni regulace informacnich

siti” bude vyuzito zkuSenosti z kurzu CZV ,Pravni ochrana informaci” (kap. 4).
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3.8 Zajisténi odbornych praxi v akreditovanych studijnich programech

O préci konkrétnich studentt ZMVS se zajima DIGITAL ACTION, s.r.o., Ttebic;
KAPUCIN REALIZACE STAVEB, sr.o., Trebie; TREBICSKA TEPELNA
SPOLECNOST, s.r.0. Tiebi¢; RAPIDEA, a.s. Tiebi¢. Ministerstvo informatiky bude se
studenty ZMVS pracovat pii feseni dkol@i ministerstva na tseku modernizace
informacnich tokt v oblastech vefejné spravy.

Studenti navic pracuji s ,ostrymi daty”, ktera ziskdvaji dotaznikovou akci
v tfebi¢skych ulicich. Data pak dale softwarové zpracovavaj.

Rozsahlou spolupraci pfipravujeme s ¢leny Hospodaiské komory v Ttebic¢i a
s Leteckou zéakladnou ACR, Namést nad Oslavou, jakoz i se Zachranatskou
centralou v Jihlavé (Zachranéafsky integrovany systém).
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4. Celozivotni vzdélavani

Studiem v programech CZV se rozumi vzdélavani orientované na vykon povolani
nebo zdjmové a je urceno zpravidla uchazec¢m s Gplnym stfednim ¢i s aplnym
sttednim odbornym vzdélanim. Studium v programech CZV mé charakter
doplnujiciho, specializa¢niho, rekvalifika¢niho, rozsifujictho a zdjmového studia
v rozsahu maximalné tii let. Forma studia mtZze byt prezen¢ni nebo kombinovana.

4.1 Programy celozivotniho vzdélavani

Soubor kurzli je nazvan , Analytik 21. stoleti”, nebot chce postihnout zakladni
odborné orientace obc¢ana v globalizovanych pracovnich a zivotné - existen¢nich
situacich.

24/
1

Charakteristika zakladnich obori CZV

° ManaZerska ekonomika a pravo

Zaklady managamentu, public relations a marketing, slozitosti vedeni a fizeni,
mapovani finanéniho a kapitalového trhu, pravidla Evropské unie, rozvoj regionu
evropského stfihu, jakost SW, podnikova logistika na zakladé pocitacové a
internetové technologie, pravni ochrana informaci, pracovni pravo, Zivnostenské
pravo, pravo v reklame.

° Informacni systémy

Architektura a technické vybaveni pocitact, teoretické zaklady informatiky, avod do
pocitacovych siti, zaklady zpracovani elektronickych dokumentti, zpracovéani
grafickych dat, opera¢ni systémy - Windows, zpracovani obrazu a zvuku,
bezpec¢nost v informacnich technologiich, informacéni technologie v administrative,
WWW prezentace a aplikace, tdrzba a sprava programovych systémt, sprédva a
monitorovani pocitacovych siti, sprava databazovych systémt, didaktika informacni
vychovy.

° Jazykové vzdeélavani

- zékladni intenzivni kurz angli¢tiny, némciny, rustiny, cestiny (pro cizince);
- intermediate - kurz angli¢tiny, némciny, rustiny

- obchodni filologie - kurz angli¢tiny, némciny, rustiny

° Pravni ochrana informact
Studium je koncipovéno jako dvousemestrové, distan¢ni.

Cilem studia je poskytnout zajemctim o studium, resp. studujicim:

1) relativné uceleny soubor informaci, metodik a dovednosti spojenych se
soudobymi aspekty pravni relevance informaci jako nejobecnéjsiho fenoménu i
v jejich dil¢ich praktickych projevech

2) pottebné znalosti a dovednosti v konkrétnich oblastech pravni ochrany
informaci, jak je upravuji jednotliva pravni odvétvi ceského pravniho fadu
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s promitnutim do prava Evropské unie, do oblasti mezindrodni ochrany informaci,
pfipadné nezbytného mezinarodné srovnavaciho prehledu.
° Aplikovand geometrie 21. stoleti

Platén a jeho naslednici poklddali studium geometrie za vstupni branu k filosofii
a dalsim védam. Na pocatku tretiho tisicileti jsme svédky pozoruhodného potvrzeni
platnosti tohoto ndzoru: véda - a ovSem nejen prirodni védy (science), ale i
ekonomické, spolecenské, humanitni (humanities) - je stdle vice matematizovéana;
moderni ¢lovék pak vnima a analyzuje procesy, které ho obklopuji, prostfednictvim
vysledkt védy. Navrhovany program z této myslenky vychazi. Zahrne matematicky,
zejména vSak geometricky aparat védy, techniky, poc¢itacového modelovani.

Dtiraz bude kladen na praci s kfivkami a plochami ve tfirozmérném prostoru. Od
pocatku bude dbano na provazanost s aplikacemi, stejné jako na efektivni vyuziti
vhodného softwaru. Program rozsifi moZnosti uplatnéni posluchac¢t v technické
stéte, predevsim v tvircich tymech inZenyrskych specializaci vyuZivajicich grafické
systémy.

° Kulturni management a medidalni studia

I. semestr

1) Media - film, rozhlas, TV, tisk;

2) Kulturmanagement I.;

3) Teorie kultury, zédklady psychosociologie kultury a managementu;
4) Autorské pravo - obchodné pravni vztahy, pravo EU;

5) Kapitoly z teorie a déjin uméni I ;

6) Kulturni seminaf;

7)  Kreativni praktikum, komunikace.

II. semestr

1) Media - film, rozhlas, TV, tisk;

2) Kulturmanagement II;

3) Audiovizudlni zurnalistika I.;

4) Kapitoly z teorie a dé&jin uméni IL;

5) Semindf teorie a praxe moderovani;

6) ManazZerska psychologie a komunikace, rozvoj osobnosti;
7) Specifika kulturmanagementu I.;

8) Kreativni seminaf, prezenta¢ni dovednosti;

9) Odborna praxe.

17



III. semestr

1) Medialni marketing, produkce;

2) Specifika kulturmanagementu II.;

3) Heritologie - kulturni dédictvi, pamatkova péce;

4) Audiovizudlni grafické praktikum, prezenta¢ni dovednosti;
5) Audiovizudlni Zurnalistika IL.;

6) Reklamni strategie, prezentace;
7) Odborna praxe;
8) Zavére¢ny projekt.

4.2 Rekvalifikaéni kurzy

Obecna charakteristika nabidky: frekventant mtZe navstévovat vyuku v ramci
nékterého oboru kurzu “Analytik 21. stoleti”, skladat zkousky se zapsanim do
vykazu o studiu (indexu), psat referaty a zavérecné prace, pokud zaplati skolné,
administrativni poplatek a poda prihlasku ke studiu v uréeném terminu. Po
studijnim roce a zddrném vykondani véech pfedepsanych semestrédlnich zkousek ziska
od ZMVS osvédéeni o absolvovani kurzu; pak miize:
a) Odejit ze skoly a vénovat se praktickému uplatiiovani ziskanych poznatkd a
zkuSenosti. VyuZije (prodd zaméstnavateli) svou zvySenou, nové nabytou
neobvyklou kombinaci odbornosti.
b) Pokracovat ve studiu na ZMVS; pak mfiZze vykonat piijimaci zkousky a studovat
Aplikované informacni technologie prezenc¢ni formou studia (platit $kolné) nebo, v
roce 2005 - 2006 bude mit jiz ZMVS povoleno kombinované studium - pak tuto
formu a platit skolné. Nékteré absolvované pfedmeéty znovu obsazené ve studijnim
programu prvniho ¢i dal$iho roéniku by mohly byt uznany.

Konkuren¢ni vyhoda: vyhodou studia vramci CZV na ZMVS je moznost
nasledného prestoupeni na bakalaisky stupen prezen¢niho nebo kombinovaného
studia. Jednalo by se o pfestup z oboru Informacni systémy do bakalatského studia
Aplikované informac¢ni technologie, pfipadné o pfestup zoboru ManaZerska
ekonomika a prdvo do bakalafského studia Informa¢ni management, které je
soubézné pripravovano. Studium vramci Jazykového vzdélavani je planovano
minimalné v tf¥iletém cyklu s moznosti volitelného doplrovani dalsich predmétt tak,
aby i z tohoto oboru CZV byl (v pifpadé zajmu) umoznén prestup do prezenéniho
nebo kombinovaného studia bakalatského stupné.

Nové je rozpracovan obor ,Praktické aplikace akupunktury a akupresury” -
vazba na uvazovany akreditovany obor , Aplikované zachranarské technologie”.
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5. Informacni zajisténi akreditovanych ¢innosti na ZMVS

Na ZMVS je vybudovéno edi¢ni stiedisko; vyucujicim slouzi pro tvorbu pracovnich
a vyukovych materiali predevsim pocitacové pracovisté ve sborovné, kde je
k dispozici i vykonna kopirka, sitova laserova tiskdrna a pracovisté pro tpravu
dokumentt (vazacka).

Soucasti knihovny je i studovna.

5.1 Dostupnost informacnich zdroji, rozvoj knihovny a kniZnich fondt
Pracovisté knihovny: v aredlu budovy Zdpadomoravské vysoké skoly Trebic
Kontakt: neme@mu-trebic.cz

Provozni doba: Pondéli 9:00 - 12:00 13:00 - 18:00
Utery zavieno 13:00 - 16:00
Streda 9:00 - 12:00 12:30 - 16:00
Ctvrtek 9:00 - 12:00 12:30 - 16:00
Patek zavieno

Provozni doba je orientac¢ni, upravuje se podle potteb studentt.

Prehled sluzeb:
e registrace zdarma - pro studenty a zaméstnance skoly
e absencni, prezen¢ni vypujcky nauéné literatury, volny vybér
e prezencni vypujcky periodik
e zamluvni sluzba pijcené literatury
¢ meziknihovni vyptjéni sluzba (knihy, které nejsou ve fondu)
¢ mezinarodni meziknihovni vyptj¢ni sluzba
e on-line katalogy (pfes www stranky MéK v Ttebici) s moZnosti tisku
vysledki vyhledavani
e odborna pomoc ve vybéru literatury
e internet - pro studenty a zaméstnance skoly zdarma
e reSerse z fondu knihovny, souborné katalogu (SKAT), on-line katalogii
e bibliografické a faktografické informace
e vyhledavani, tisk odbornych knihovnickych databazi
e reprografické sluzby
pfipravuje se: - absen¢ni vyptjcky periodik odborného charakteru
- analytické zpracovani dilezitych ¢lankit z periodik

Knihovna ptisobi v rdmce Méstské knihovny v Tfebici - moZznost vyuZzivat jejich
sluZeb bez nové registrace, ovSem jiz za registra¢ni poplatek.

Z ceniku sluzeb: pro studenty a zaméstnance ZMVS Tiebi¢
e registrace zdarma
e pfistup na internet zdarma
e tiskové vystupy zdarma
e zamluvni sluzba zdarma
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e meziknihovni vyptjéni sluzba - 40,- K& postovné +
cena stanovena pozadanou knihovnou

¢ mezinarodni MVS - ze jeden knihovni dokument
200,- K¢ + postovné, 400,- + postovné z Anglie a
zamori

e kopirovani - dle ceniku MéK v Tiebici

e reSerSe zdarma

Do knihovny maji pfistup i registrovani ¢tenati Méstské knihovny v Ttebici, ktefi se
fidi knihovnim fadem Méstské knihovny v Tfebici a jeho platnym cenikem.

Seznam databazi:

e SKAT - souborny katalog

o Ceska tiskova kancelat

e Ceska narodni bibliografie

e Anopress - databadze ¢eského periodického tisku,
rozhlasu a televize

e ProQuest 5000 - ¢lanky z vice nez 8000
zahrani¢nich ¢asopistt

e PCI Web - ptehled o obsahu vice nez 3300
¢asopist ze spole¢enskych a humanitnich obort za
vice nez 220 let

e EBSCO-EIFEL Direkt - plnotextové ¢asopisy a
priru¢ni publikace z oblasti spolec¢enskych a
humanitnich véd a mediciny

e VPK - ziskani digitalni kopie ¢lanku z fady
¢eskych i zahrani¢nich ¢asopisti béhem jednoho
dne z fondu technicky zaméfenych knihoven CR

Internetové databazové sluzby jsou poskytovany na zakladé celorepublikovych
licenci pro knihovny a akademicka pracovisté (pfistup k velkému mnozstvi zdrojt).
Ptistup k témto databazim je zdarma.

Prehled knihovnou nabizenych periodik

Dokument1ISSN
Nazev

Naklad. adaje
Jazyk

PredmH

VedlZ-osobni jm.

Nazev

1211-6351

Internet / editor a $éfredaktor David Litvéak.
Praha: Trade & Leisure.

cze

Internet

pocitacové sité

Litvak, David.

Network computing:
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Néklad. adaje
Jazyk
PredmH

Nazev
Néklad. adaje
Jazyk
PredmH

ISSN

Nazev
Naklad. adaje
Jazyk

PfedmH

ISSN

Nazev

Naklad. adaje
Jazyk

PredmH
VedlZ-osobni jm.

ISSN

Nazev
Naklad. adaje
Jazyk
PfedmH

ISSN

Nazev
Naklad. adaje
Jazyk

Vseob. poznamka

PfedmH

meésic¢nik pro komunikace a sité.
Praha: DCD Publishing.

cze

pocitacové sité

informad¢ni technologie

Datagram.
Praha: CESNET.

cze
pocitacové sité

1211-5401

Pixel.

Praha: Atlantida Publishing.
cze

média
poditacova grafika

1210-0684
Chip / 3éfredaktor Jifi Palyza.
Praha: Vogel.

cze
pocitace
Palyza, Jifi.

1210-9924

ComputerWorld.

Praha: IDG Czechoslovakia.
cze

pocitace

vypocetni technika

1210-1079

PC World.

Praha: IDG Czechoslovakia.
cze

Pod timto ndzvem od ¢. 1/2000. + ptiloha, mési¢né, 750,-

predplatné
osobni poditace

21



ISSN

Nazev
Naklad. adaje
Jazyk
PredmH

VedlZ-osobni jm.

ISSN
Nazev

Ekonomicky tydenik

Naklad. adaje
Jazyk

PfedmH ekonomika

ISSN

Nazev
Naklad. adaje
Jazyk
PredmH

ISSN

Nazev
Naklad. adaje
Jazyk
PfedmH

VedlZ-osobni jm.

ISSN
Nazev

Naklad. adaje

1210-5708

PC magazine Czech edition / $éfredaktor Hanus Majer.

Praha: Ikotech.
cze
osobni poditace

vypocetni technika

Majer, Hanus. mési¢né, 1050,- predplatné

1212-3129
Euro:

Praha: EURONEWS.
cze

tydné, 1200,- predplatné

1210-0714

Ekonom.

Praha: Economia.

cze

obchod

tydné, 1352,- predplatné
zpravodajstvi
ekonomika

finance

0231-6625

Pravnik:

Praha: Ustav statu a prava AV CR.
cze

stat

pravo

Kindl, Milan

1213-2322

Mezinarodni pravni revue:
International law review.
Praha: Orac.
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Jazyk eng cze fre
PfedmH pravni systémy

Pravo

Dalsi doobjedndvané tituly (podle ptdani studentii):

Score - mési¢nik; SEND - A. Staska 8, 140 00 Praha 4 (ptedpl. 864,- K¢)

Level - mési¢nik; Vogel Publishing - Sokolska 73, 186 21 Praha 8 (predpl. 624,- K<)
International Journal of Human - Computer Studies - tématika ¢asopisu dobte
koresponduje se zamétenim ZMVS.

Aktualizace knihovniho fondu ZMVS

ZMVS se bude vramci grantovych program@ spolupodilet na dopliovani
knihovniho fondu. Byl ziskan i predbézny piislib prispévku od MU Ttebi¢ na dotaci
knihovniho fondu ZMVS. Vyborné probihd spoluprace s krajskou knihovnou
v Havli¢kové Brodé - kontinualni pomoc v doplitovani knihovny ZMVS obtizné
ziskatelnymi tituly.

V soucasné dobé ma knihovna asi 1 000 svazkt odborné literatury, pfedpoklad pro
rok 2004 je 2 400 svazkd.

5.2 Informacni systémy vnitini a vnéjsi
Centrdlni informacni systém ZMVS je vybudovdn.

Sprava a udrzba pocitacové sité je zajiStovana centralné specializovanym
pracovistém technické podpory a spravcem pocitacové sité s celoskolskou
pusobnosti. Vzhledem kzaméteni studijntho oboru Aplikovand informacni
technologie 1ze predpoklddat, Ze béZznou piipravu na vyuku orientovaného
informac¢niho prostfedi budou spoluvytvaret téZ vyucujici.

23



Ptipojeni na internet je zajisténo.

Vijpocetni technika a software instalované v budové ZMVS Triebil

Vypocetni technika
Druh Typ Pocet
PCLEO Intellect 2400 (typ 1) 41
PC LEO Intellect 2400 (typ 2) 10
PC LEO Intellect 2400 (typ 3) 1
Server HP TC-2110 1
Server HP ProLiant ML310 1
FireWall Intellect 2400 (typ 1) 1
Monitor (k serveru) HP 1
Monitor (k serveru) COMPAQ S5500 1
Monitor 17" SAMSUNG SyncMaster 753DFx 52
Monitor 19" SAMSUNG SyncMaster 957pF 1
Tiskarna SAMSUNG ML-1250 5
Tiskarna SAMSUNG ML-1450 1
Tiskarna EPSON C600 1
Skener HP ScanJet 3500C 1
Dataprojektor PANASONIC LCD PT-LC55E 1
Stereo reproduktory pro PC 4
Software
Popis Licenci

Microsoft Windows XP operacni systém 33
Microsoft Office XP 33

Word textovy editor

Excel tabulkovy editor

PowerPoint piiprava prezentaci

Outlook elektronicka posta

FrontPage editor WWW stranek

Access tvorba databazi
Borland Delphi 7 Professional programovaci jazyk 12
Borland Turbo Pascal 5.5 programovaci jazyk volny

Vsechny uvedené pocitace jsou pfipojeny pocitacovou siti, ktera je jako celek

pripojena k internetu.

Pocitacové ucebny jsou k dispozici studentiim po celou dobu provozu skoly.
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5.3 Rozvoj informac¢ni infrastruktury

Vysoka skola vlastni 1 LCD dataprojektor, ktery je vyuzivan na maximalni vykon
pro vyuku v poslucharnach a pocitacovych ucebnach i pii konferencich v aule. Do
budoucna by mél byt dataprojektor soucasti kazdé pocitacové ucebny a vybranych
posluchdren i s promitacimi platny; to znamend, Ze Skola bude potiebovat asi 6
dataprojektorti. Vzhledem k bezpec¢nosti a kvalité obrazu budou dataprojektory
zavéseny u stroplt mistnosti; stejné tak i platna, kterd se v pfipadé potteby promitani
rozvinou. Dataprojektory budou s PC propojeny pfes standardni VGA kabel
z vystupu grafické karty PC a monitor pak do dataprojektoru.

Skola vyuziva potitace, které jsou vybaveny operaénim systémem Windows XP
Professional s Office XP Professional. Kazdy pocita¢ je pfipojen do vnitini sité
ZMVS pomoci Novell Client na server Novell Netware 6, na kterém ma kazdy
osobni a spole¢ny disk.

Kvyuce je vyuzivan software firmy Borland - Delphi 7 Professional (Skolni
verze), tento program funguje jako programovaci jazyk v prostfedi Windows; jeho
soucasti je program InterBaze, ktery je urcéen pro vyvoj databdzi, pak program
InstallShield Express, ktery z utvoiené aplikace vytvofi instala¢ni balicek. Dale se
vyuzivd software volné Sifeny (freeware) Magic demo (vyvoj databazi), PSPad
(textovy editor) a TeXLive (editor). Skola bude dopliiovat software programy:
Statistica Baze 6 CZ pro vyuku statistiky;

Corel Draw 11 CZ pro vyuku zpracovani grafickych dat;
Maple 9 pro vyuku matematiky;
Adoba Photoshop 7 CZ pro praci s grafikou.

Dalsi rozsifovani softwaru bude fizeno podle potieb Skoly pro provadény
vyzkum a podle vyucovanych akreditovanych oborti. ZMVS ma v soudasnosti
pfipojeni zinternetu pres wi-fi o kapacité 256 kb/s, coz se stile ukazuje jako
nedostacujci pro plnohodnotnou vyuku. Skola jedna o ptipojeni CESNET?2 s firmou
CESNET, ktera by nam za vyhodnou cenu poskytla rychlé, dostacujici ptipojeni.
Prozatim v8ak ztstava v platnosti pfipojeni na Digital Action, s.r.o..

Proti pocitacovym viram je Skola chrdnéna programem AVG 7, ktery je
pravidelné automaticky aktualizovan.

Aktudlni kontakt se studenty a zjistovani jejich ndzoru na zlepsovéni pocitacové
sité probiha dotaznikovymi akcemi (PRILOHA I).

Provozni pravidla pocitacové sité pro studenty a pro pedagogy a zaméstnance
jsou uvedeny v ptiloze (PRILOHY II, III).
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6. Vyzkumna, vyvojova a tvirci ¢innost

Mozek se v kazdé generaci zlepsuje. Kdybychom porovnali generaci, kterd prosla
televiznim a pocitacovym détstvim, a nds - starsich, ktefi jsme ¢etli, budou rozdily na
nasich mozcich patrné. Védecké poznani jde neustale dopredu. Svét, ve kterém
zijeme ma biologickou slozitost. Intenzivni a rychlé informac¢ni toky signalizuji
moznosti chybnych rozhodnuti; selhani lidského cinitele je dnes uz prili§ drahé,
v nékterych piipadech nepiipustné. Zapadomoravska vysoka Skola v Trebici se
vydava na cestu boje proti blokovani spontaneity pedagogti, prolamuje automatismy
ve vyvojové, vyzkumné a pedagogické praci.

6.1 Rozvoj vyzkumu, zapojeni do konkurené¢niho prostfedi ve vyzkumu
V roce 2003 doslo k profilaci a zaméfeni budouci vyzkumné, vyvojové a tvirci
¢innosti Skoly. Vroce 2004 zahdji cinnost ¢tyfi pracovni kolektivy, které jsou
soustiedény ve ¢tyfech experimentalnich a vyvojovych kabinetech.
EXPERIMENTALNI A VYVOJOVY KABINET PRO KRYPTOLOGII
Vedouci kabinetu: doc. Mgr. Miroslav KURES, Dr. - ué¢itel ZMVS
Externi spolupréce: Ing. Tomas ROSA - feditel divize Informacni bezpec¢nost, eBanka,
a.s.
Pracovni oblasti:
- teorie postrannich kanald;
- popfeni pravosti elektronického podpisu;
- cesty prolomeni kryptografické ochrany, analyza systém;
- pragmatickd matematika;
- moderni diferencidlni geometrie a jejich aplikace (prodluzovani
geometrickych struktur, studium konexi, pfirozené geometrické operace).
Predpoklad: zafazeni volitelného predmétu "Eliptické ktivky a kryptografie" do
studijniho planu akademického roku 2004/2005.
Kontakt s ¢eskymi a svétovymi pracovisti, které v oblasti jiz pracuji.

EXPERIMENTALNI A VYVOJOVY KABINET PRO UMELOU INTELIGENCI
Vedouci kabinetu: doc. PhDr. Vladimir SMETACEK, CSc. - ucitel ZMVS
Externi spoluprace: ing. Ondiej VALSA, CSc. - vedouci projektu ISE - CEZ, a.s. +
ucitel ZMVS
Pracovni oblasti:

- sémantika, pochopeni sdéleni;

- zkoumani nékterych vazeb, napt. v hypertextech;

- zkoumani vztaht mezi myslenim c¢lovéka a pravidly pro formalizaci

vyuZitelnou v rdmci tvorby algoritmt (funkce umélé inteligence);

- vytvéareni algoritm pro funkce lidské inteligence;

Kontakt s ¢eskymi a svétovymi pracovisti, které v oblasti jiz

pracuji.
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EXPERIMENTALNI A VYVOJOVY KABINET PRO KYBERNETICKE ORGANISMY
Vedouci kabinetu: Ing. Karel SIMECEK, Ph.D. - u¢itel ZMVS
Externi spoluprace: prof. Ing. Jaroslav TALACKO, CSc. - CVUT, Ustav vyrobnich
stroji a mechanizm + ucitel ZMVS
Pracovni oblasti:
- klasifikace experimentti prof. Kevina Warwicka (Reading University);
- cesty ke zvySovdni omezené kapacity lidského mozku (“dobrovolni”
kyborgové);
- mimosmyslové vnimani radiace, ultrafialovych paprskd, ultrazvuku;
- mozkové implantaty, pomoc handicapovanym, biodigitalni interface;
- nanotechnologie a jeji moznosti v biologickych a umélych strukturach;
- kyborgizace a augmentace organismu, kyborgicky doping organismu;
- samoopravné funkce a samoopravné mechanizmy umeélych struktur - jejich
vytvéafeni a jejich fizeni;
- reakce, reflexy, uvazovani, mysleni - fidici systém;
spolupréce s Ustavem teoretické informatiky a automatizace pti realizaci
projektu “dalkovy robot”.
Vstoupime do soutéze s Japonskem a zemémi s nejvyspélejsim pramyslem. Neni
vylouceno, Ze prace se omezi jen na mimosmyslové vnimani. Kontakt s ¢eskymi a
svétovymi pracovisti, které v oblasti jiZ pracuiji.

EXPERIMENTALNI A VYVOJOVY KABINET PRO PRAVNI REGULACI
INFORMACNICH SITI
Vedouci kabinetu: prof. JUDr. Jan HURDIK, DrSc. - ucitel ZMVS
Externi spoluprace: doc. RNDr. Milan BERKA, CSc. - manazer bezpec¢nosti IT, GTS
CZECH, a.s. JUDr. Ladislav POKORNY, Ph.D. - BIS CR
Pracovni oblasti:
- legislativni tprava elektronického obchodu;
- elektronicky obchod a pravo dusevniho vlastnictvi;
- pravni odpovédnost v prostiedi informacnich siti;
- popfteni pravosti elektronického podpisu;
- implementace systémii pravni a mravni reglementace do
virtualniho prostieds;
- procesni a legislativni Gprava sdileni dat ve vefejné spraveé v
prostiedi CR;
- posuzovani obsahovych a funkénich charakteristik Portalu
vefejné spravy.
Kontakt s ¢eskymi a svétovymi pracovisti, které v oblasti jiz pracuj.
Podle pracovné - kapacitnich a finan¢nich moZnosti zaradit dalsi pracovni oblasti:
- kybernalita - trestna ¢innost v informacnich sitich;
- informacni terorismus - pravdépodobné cile, rychla
identifikace moznych cilt (aktiv), adekvatni obrana a
ochrana;
- vyvoj norem pro tvorbu software, automaticka kontrola
shody instalovaného software pfijimanym opera¢nim
systémem - automaticka kontrola akceptace nové piijaté
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komponenty;

- trestni odpovédnost za nekvalitni software (podobna
odpovédnost jako ma inZenyr za vadnou konstrukci ¢i
montaz stroje, za nekvalitni stavbu, za vadny elektricky
rozvod), definice mozného naplnéni skutkové podstaty, mira
trestni odpovédnosti; postih za tvorbu obecného skodlivého
kédu - tmyslného ¢i netmyslného.

Dopisem ¢.j. MI 806/2004 41 ze dne 18. 3. 2004 nam sdélilo Ministerstvo informaci
(I. naméstek ministra Michal Frankl), Ze vedeni MI CR se rozhodlo spolupracovat se
ZMVS v nasledujicich oblastech: legislativni tprava elektronického obchodu,
informacnich siti; implementace systémiti pravni a mravni reglementace do
virtudlniho prosttedi; popfeni pravosti elektronického podpisu; pravni uprava
sdileni dat ve vefejné spravé v prostiedi CR; posuzovani obsahovych a funkénich
charakteristik Portalu vefejné spravy.

Celé usili dostdt vco nejkratsich terminech podminkiam danym ZMVS
Ministerstvem skolstvi (v tnoru 2003) sméfuje k tomu, aby bylo moZno co nejdfive
pozéadat akredita¢ni komisi MSMT o udéleni souhlasu s magisterskym studiem na
ZMVS v Ttebi¢i a byl tak splnén jeden ze zakladnich cila dalsiho rozvoje této
regionalni skoly s celostatni ptisobnosti.

6.2 Mezinarodni spoluprace ve vyzkumu

Vramci slavnostnich akademickych ob¥ad ZMVS (inaugurace rektora,
imatrikulace prvnich studentti) byly navazany v roce 2003 kontakty se zahrani¢nimi
skolami:

1. Hochschule Mittweida (FM), University of Applied Science, Technikumplatz
17,096 48 Mittweida, BRD;
Bundeshandelsakademie, Rupert Rockenbauer - Platz 1, 2070 Retz, Osterreich;
Fernfachhochschule Schweiz Brig, Postfach 689, CH - 3900 Brig, Schweiz;
Universitit St. Gallen HSG, Dufourstrasse 50, Ch - 9000 St. Gallen, Schweiz;
Angermiinder Bildungswerk e. V., Strasse an der MTS 7, 16 278 Angermiinde,
BRD.

AN

V pfedbéznych kontaktech byly dohodnuty zejména tyto oblasti spoluprace:

a) Identifikace hospodétskych pozadavk v Evropé;

b) Vyvoj vzdélavacich moduld;

c) Definovani standarda kvality;

d) Vyvojinternitho hodnoticiho a certifika¢niho systému v ramci ECTS;

e) Experimentalni ovéfovani vyvinutych systému a programa

f) Zobecnéni a transfer vysledkd;

g) Evropské soutéZe v informatice - spoluprace ZMVS s talentovanymi

studenty.

Logicka vazba mezi vysokou skolou, kterd disponuje pedagogickymi odborniky a méa
dobré pracovni kontakty na externi specialisty pro danou oblast - to je idedlni
prostiedi pro poznéni dosud nepoznaného.
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6.3 Zapojeni do rozvoje infrastruktury vyzkumu

Vyznamnou soucasti vefejné spravy je soustava zivnostenskych uradd, které
zajistuji vykon statni spravy na tseku zivnostenského podnikéni. V rdmci soustavy
zivnostenskych turada je Ministerstvu pramyslu a obchodu ulozeno zdkonem ¢.
570/1991 Sb., o Zivnostenskych tfadech, vést Ustfedni evidenci podnikateld,
podnikajicich v rezimu Zivnostenského zdkona. Tato evidence je vedena formou
Registru Zivnostenského podnikani.

Stavajici typové programové vybaveni na zivnostenskych aradech, pouzivané pro
zajisténi ¢innosti v oblasti vydavani Zivnostenskych oprdvnéni a jejich zamér i
samotné evidence a registrace podnikatelskych subjektt podnikajicich v rezimu
zivnostenského zakona (véetné vedeni Zzivnostenskych rejstfik(i) je jiz morélné
zastaralé - nevyhovuje pozadavkiim kladenym na funkénost informacniho systému
vefejné spravy.

ZMVS bude proto spolupracovat s Ministerstvem informatiky a Ministerstvem
pramyslu a obchodu na zédsadnich zmeéndch v pojeti a dil¢ich feSeni v celé této
oblasti.

6.4 Dalsi zaméry ZMVS ve vyzkumu

Pii vzdélavaci, vyzkumné, vyvojové a tvhrdi ¢innosti ZMVS chceme vyuZivat
dialogicko-personalistickou metodu. Postup zahrnuje osobnost ztcastnénych
subjektti, ¢imZ do hegelovské dialektiky vraci ohled na subjekty dialogu. Dialog
obsahuje paralelné souvisejici mysleni, které pfedpoklada: zodpovédnost a charakter
vlastni odpovédnosti; tctu k osobnosti partnera; vérnost hodnotovému systému
partnera; viru ve smysl dialogu; viru v existenci spole¢né logiky, motivaci k jejimu
hledani a nadéji k jejimu nalezeni; viru v moznost obohaceni vlastntho hodnotového
systému podle hodnotového systému partnera.

Takovy postup ve vyzkumu a ve védé dava demokratickou zaruku proti
»scientismu” a nadvladé experta.
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7. Personalni zajisténi akreditovanych ¢innosti ZMVS

Dnes vladne kult mladi, je uz skoro neslusné byt stary. Navic: lidska
sebestfednost je omyl, protoZe kvili ni nevidite nic jiného. Lidé se vétsinou boji, jsou
nestatecni, neodvazni - pfecetiuji svoje strachy a svoje problémy.

ZMVS chee jit i v personalnim zajigténi akreditovanych ¢innosti ponékud jinou
cestou. Uz beztak zaproblémované skolstvi musi nyni zvlddnout jesté dalsi problém:
jak se vypofddat s nedostatkem mladych doktorandti, docentti a profesorti pii
soucasném vyuziti schopnosti a zkuSenosti ,téch starsich”, ktefi ¢asto nemaji chut
pustit sva akademicka mista.

7.1 Kvalifikaéni a vékova struktura akademickych pracovnikt

Struktura akademickych pracovnikai s pracovnim tvazkem 0,7 a vyssim uvadi
tab. I (rok 2003).
Tab. I: Struktura akademickych pracovniki s pracovnim tvazkem 0,7 a vys$im

Vek Pedagogicti pracovnici
profesofti docenti | odbor. asistenti | asistenti lektofi
do 29 let - 1 - -
30 - 39 let - 1 - 2 -
40 - 49 let - - - 1 -
50 - 59 let 1 1 1 - -
60 - 69 let 1 4 1 - -
nad 70 let - - - - -

Predpoklddany vyvoj a pfislusnd opatieni: akademicti pracovnici bez
doktorského titulu se musi do 1 roku prace na ZMVS piihléasit k doktorandskym
pfijimacim zkouskdm; ostatni (s minimdlné dvouletym odstupem od ziskani
doktorského titulu) zahdji praci na docentské habilitaci. U vSech bude sledovéna a
hodnocena vyzkumné a publika¢ni ¢innost.

Strukturu akademickych pracovnikt ostatnich uvadi tab. II (rok 2003).

Tab. II. Struktura akademickych pracovniki ostatnich

Vek Pedagogicti pracovnici
profesofi docenti odbor. asistenti | asistenti lektoti
do 29 let - - 1 - -
30 -39 let - - - - -
40 - 49 let - - - - -
50 - 59 let - - - - -
60 - 69 let 2 - - - -
nad 70 let 1 - - - -

Predpoklddany vyvoj a pfislusnéd opatfeni: OA (s minimélné dvouletym
odstupem od ziskani doktorského titulu) zahdji praci na docentské habilitaci. U
vSech pracovnikt bude sledovédna a hodnocena vyzkumna a publikac¢ni ¢innost.
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7.2 Odborny rtst akademickych pracovniki

Odbornému rtstu akademickych pracovnikt se oficidlné vénuje velkd pozornost,
jsou pro jeho pfipravu a realizaci uvolfiovany zna¢né zdroje; jeho efektivnost je stale
nizkd. Dovolujeme si vyslovit hypotézu, Ze troveni odborného ristu v neziskovém
sektoru v Ceské republice je alarmujici. Nelichotivy stav mfizeme se znanym
defektem nazvat , boZskou pohodou”.

Pro odborny riist budeme odvazné formulovat metodické postupy, jak nejacinnéji
prekondvat v nasi zemi oblibené ,, ono to néjak dopadne”, nasi ,touhu hrat v rozich
kluzisté a stfelbé na branku se radéji vyhybat” a také nase , u nés je to jinak”.

V prosttedi vysokych skol je paradigma principidlniho vedeni zejména vztazeno
na rozvoj lidského kapitalu, podpofeny spole¢né sdilenym systémem principt (napf.
solidnosti, spolehlivosti, poctivosti, spravedlnosti, upfimnosti, integrity). Paradigma
principidlniho vedeni (S. Covey) vychazi z principli, které se podobaji pfirodnim
zdkonlim tim, Ze plati bez ohledu na to, zda se jimi fidime, ¢i nikoliv. Jsou to
principy, které sice nikdo nezpochybiiuje, ale jiz jsou v nasem vysokém skolstvi
nevybiravé a dlouhodobé ignorovany. Pokud se ndm nepodafi nastartovat obrat
smérem k respektovani téchto ,principti magnetického severu” (S. Covey), nelze
ocekavat rtst efektivnosti odborného rtistu kohokoliv. Hrozba ztrat pozic nasich
vysokych 8kol v globalizovaném svété se pak bude nevyhnutelné naplnovat.
Podminky pfeziti vysokych 8kol se jiz v blizké budoucnosti za¢nou presné
formulovat.

7.3 Piedpokladané zmény ve sloZeni akademickych pracovniki

Zmény v akreditovaném slozeni pedagogického sboru vyplynou z avizovanych
zhorsenych zdravotnich stavi star$ich vyucujicich, odmitnuti spoluprace pedagogti
se ZMVS na zéakladé uzavienych smluv o smlouvé budouci (pii podani podklada
k akredita¢nimu fizeni oboru AIT); vSechny takto pedagogy neobsazené predméty
budou nahrazeny vyucujicim se stejnou védecko-pedagogickou kvalifikaci jakou mél
odstupujici pracovnik.

Nové personalni navrhy budou sestaveny v souvislosti se zpracovavanymi
podklady dle vyhlagky MSMT CR ¢&. 42/1999 Sb., o obsahu zadosti o akreditaci
studijnfho programu. ZMVS zvazuje a zpracovava podklady pro nové obory, a to:
4Pravni regulace informacnich siti”, ,Informa¢ni management”, Aplikace
zachranafskych technologii”. Zvazuje se i mira studijniho zajmu o obor ,Kulturni
management a medialni komunikace”.

Casovy vyhled stabilizace pedagogického sboru ZMVS pro obor AIT je: do tfi let
ziskat A, OA, docenty, profesory pro jednotlivé studijni pfedméty na plny pracovni
uvazek a to tak, Ze nebudou vyucujici dojizdét z vétsi vzdalenosti nez 60 km.
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8. Hodnoceni kvality vzdélavani

Podle prizkumt TIMSS, PISA lze usuzovat, zZe v oblasti znalosti a tzv. literarni
gramotnosti je nase skolstvi s Evropou srovnatelné - jisté mezery ma v oblasti tzv.
funkéni gramotnosti; to je schopnost studentt vyuzivat ziskané znalosti a dovednosti
k feSeni praktickych dloh (blize www.uiv.cz; www.msmt.cz). V tomto smyslu je jisté
pokrokem, Ze CR se stava pravidelnym tcastnikem mezinarodnich préizkumt a ma
moznost ziskavat zpétnou vazbu o tom, jak vlastné ceské gkolstvi a ZMVS piipravuje
své absolventy na prakticky zivot.

8.1 Zaméfeni vnitiniho hodnoceni ZMVS a vyuziti jeho vysledkt

Zapadomoravska vysoka skola sleduje pfi hodnoceni studia zamér EU, #j.
hodnotit veskeré tercialni vzdélavaci aktivity pomoci kreditd. Akumulaéni vlastnost
kreditd zvysuje flexibilitu ZMVS a moZnosti mezioborovosti studijniho programu,
usnadnuje “celozivotni” akumulaci i zménu médu studia v jeho pribéhu.

ECTS je systém, jehoz soucastmi jsou: klasifika¢ni stupniceregulativy,
dokumentace, informacni systém (poskytujici vystupy i v anglickém jazyce),
mechanizmus alokace krediti, mechanizmus fizeni a kontroly kvality. ECTS je
jednotny na celé ZMVS a zvy$uje prostupnost hranic mezi vysokymi skolami
vefejnymi, soukromymi i jednotlivymi fakultami.

Pouzity klasifika¢ni systém na ZMVS je pievoditelny z 5 + 1 stuptiové klasifikace
ECTS (A, B, C, D, E + F pro ,neuspél”), pticemz plati:

Kredity Klasifikace ECTS Priklad zapisu klasifikace
examinatorem
100 - 90 bodt vyborné A (1.0) A-95
89 - 80 bodu velmi dobte B (1.5) B -84
79 - 70 bodt velmi dobte C (2.0 C-72
69 - 60 bodil dobte D (2.5) D - 67
59 - 50 boda dobie E (3.0) E - 53
49 - 0 bodt nevyhovujici F (4.0) F-35

N~ 4

Mnozstvi kredith prifazenych pfedmétu je zaloZzeno na ,studijni zatézi
prameérného studenta; je uvedeno v tabulkovém piehledu studijnich predméti pro
jednotlivé semestry studia.

V roce 2003 byl zalozen Stipendijni nadaéni fond ZMVS a ustanoveni ¢lenové
spravni rady Stipendijniho nada¢niho fondu ZMVS Ttebi¢. Prospéchové stipendium
dle bodu A) ¢l. VI Statutu Stipendijniho nada¢niho fondu vyuZiva vysledkd
hodnoceni studia podle ECTS.

V souladu s ¢l. VI Statutu Stipendijniho nadac¢niho fondu (dale jen
nadac¢niho fondu) rozhodla jeho spravni rada o podminkdch poskytovani
nadacnich ptispévki v akademickém roce 2003 /2004.
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A. Prospéchové stipendium

Prospéchové stipendium je poskytovano studentiim ZMVS v navaznosti na
dosazeny prospéch v predchozim semestru a na zakladé pisemné Zadosti. Zadost
se fondu podéava prosttednictvim studijniho oddéleni ZMVS. Rektor vysoké koly
k Zzadosti pfipoji vyjadfeni. Hodnoticim kritériem je praimér zndmek dle
kreditntho systému ECTS ze vsech predmétdi, které jsou v daném semestru
zakonceny zkouskou.

Prameér Vyse stipendia
ECTS

A (1.0) 25.000,- K&/ semestr
B (1.5) 20.000,- K&/ semestr
C (2.0) 12.000,- K&/ semestr
D (2.5) 7.000,- K¢/ semestr

Podminkou pro poskytnuti prospéchového stipendia je Gspésné splnéni vsech
studijnich povinnosti v daném semestru a zaplaceni Skolného na semestr
nasledujici. Vyplata stipendia probéhne nejdfive v prvnim tydnu vyuky
nasledujicitho semestru na zdkladé smlouvy, uzaviené mezi nada¢nim fondem a
studentem, a to formou vyplaty hotovosti nebo pfevodem na bankovni Gcet
studenta.

B. Socialni stipendium

Socialni stipendium lze poskytnout studentovi ZMVS, ktery se ocitl v tiZivé
socialni situaci, na zakladé pisemné zadosti. V ni student uvede vSechny rozhodné
okolnosti, které ho k zadosti o stipendium vedou. Zadost se fondu podava
prostfednictvim studijniho oddéleni ZMVS. Rektor vysoké koly k zadosti ptipoji
vyjadfeni. Spravni rada nada¢niho fondu rozhodne o pfidéleni a o vysi socidlniho
stipendia nejpozdéji do tficeti dntt od doruceni; o svém rozhodnuti informuje
studenta neprodlené a uzavfe s nim pisemnou smlouvu. Socialni stipendium lze
pouzit vyhradné na dhradu skolného. Lze je kombinovat s prospéchovym
stipendiem.

C. Uéelové vazany piispévek

Kromé stipendii 1ze poskytnout studentiim ZMVS téelové vazany piispévek.
To tehdy, jestlize donator nada¢niho fondu svtj dar acelové vaze bud na
konkrétni osobu pfijemce (napf. pro konkrétniho zaméstnance firmy, hrace
sportovniho klubu a pod.) nebo na konkrétni ticel. Tim miize byt thrada skolného,
nakup studijnich pomtcek nebo naklady na studijni pobyt. Takto poskytnuty
prispévek musi byt v souladu se statutem nadacniho stipendijniho fondu a je
poskytovan na zdkladé pisemné smlouvy. Pfispévek je mozno kombinovat s
prospéchovym a socidlnim stipendiem, pfi¢emz celkovy piispévek, poskytnuty
nadac¢nim fondem, nesmi prekrocit vysi Skolného za rozhodné obdobi.

Evidence udélenych stipendii a ucelové vazanych prispévki je verejné
pfistupna. Nadacni fond si vyhrazuje pravo kontrolovat, zda byly prostfedky
pouzity v souladu se statutem fondu a s podminkami, stanovenymi ve smlouvé.
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V ptfipadé poruseni podminek je fond oprdvnén pozadovat navraceni ptispévku.
Na poskytnuti stipendia a pfispévku neni pravni narok.
Tyto podminky pro poskytovani stipendii jsou platné pro akademicky rok
2003/04. Nadac¢ni fond si vyhrazuje pravo na jejich Gpravu, nejdiive vsak v
prabéhu letntho semestru. Pro akademicky rok 2004/2005 budou podminky
vyhlaseny nejpozdéji do 31. prosince 2004.

Do nadaéniho fondu ptispél nejen MU Trebi¢, ale i podnikatelské organizace
okresu a kraje. V posledni dobé i soukromé osoby.

O pracovni uplatnéni (tfeba i brigadnické) vybornych studenti maji zajem
podnikatelské organizace v Trebici jiz po uplynuti jednoho semestru existence
ZMVS. Na tyto uspéchy navazuje vn&jsi hodnoceni ZMVS.

8.2 Vnéjsi hodnoceni ZMVS

Podle sou¢asné odezvy na jednotlivé ¢innosti ZMVS chceme déle prohlubovat a
rozsifovat pracovni a spolecenské akce s osobnostmi a uskupenimi, které maji
dtivéru v odbornou a existen¢ni troveii ZMVS:

a) Naméstkyné hejtmana kraje Vyso¢ina Mgr. M. Stérbova (obor gkolstvi)
- zajem o préci experimentélnich a vyvojovych kabinetii ZMVS (kap.
6.1.);

b) Zastupce starosty Tiebite ing. R. Cihal - zajem o vSechny formy
spoluprace ZMVS s MI CR;

c) Zahraniéni vyznamni spisovatelé a védci, ktefi jsou informovani o
existenci, zaméfeni a ¢innosti ZMVS a projevi ptani proslovit
piednasku v aule ZMVS;

d) Vyjasnit a prakticky provadét dohodnuté formy spoluprice sv.o.s.
Pernula, kterd s ZMVS piipravuje zahdjeni ¢innosti univerzity tretiho
véku;

e) Ve spolupraci s MU Trebi¢ nadale (min. 1 krat roéné) organizovat
setkdni obc¢anti Trebice - Boroviny s radnimi Mésta a ¢leny akademické
obce ZMVS;

f) Zachovat tradici zahajovani akademického roku védecko-pedagogickou
konferenci na aktudlni téma (napt. r. 2004/2005 téma , pravni regulace
spole¢nosti informacnich siti”); Gc¢ast vefejnosti bezplatnd;

g) Nadéle pfijimat recipro¢ni odbornou pomoc Soukromé vyssi odborné
gkoly grafické v Jihlavé (SUS G Jihlava) pii dokoncovéni interiérc
ZMVS, tvorbé pozvéanek a katalogti;

h) Vzdy vyhovét tradiénim pozvani ¢lena vedeni ZMVS na valnou
hromadu Hospodatské komory v Trebi¢i - podnikatelsky sektor ma
zajem na praktickém riistu odbornosti studentti ZMVS;

i) Vetejnost okresu Trebi¢ velmi oceriuje slavnostni imatrikulace studentti
ZMVS v Zadni synagoze v Ttebici - Zamosti (Zidovska étvrt zapsana se
seznamu pamatek UNESCO);

j) Tradi¢né jsou vetejnosti hojné navstévovany ,Dny otevienych dvefi”,
které ZMVS pravidelné potada;

k) Na vystavni akci GAUDEAMUS v Brné udrzet dosazeny pocet
prokazatelnych kontaktti se zdjemci o studium (v roce 2003 cca 1900);
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Pro dalsi zlepSeni vnéjsiho hodnoceni budou uskute¢nény akty:

) Rektor jmenuje ¢leny rady studijnich programa;

m) Rektor jmenuje ¢leny kolegia rektora;

n) Rektor jmenuje ¢leny disciplindrni komise;

0) Rektor jmenuje ¢leny stipendijni komise ZMVS;

p) Kvestor zorganizuje volby ¢lent akademického senatu ZMVS (komora
ucitelska + komora studentska).
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9. Mezinarodni spoluprace ve vzdélavani

Evropska unie podporuje mobilitu studentd a uciteld tim, Ze jsou vzijemné
uznavany akademické diplomy a zapocitdva se doba studia. Unie se podili také na
odborném vzdélavani: usnadiiuje prizptsobovani se primyslovym zménam,
napomahd vzijemnym vyménam instruktort a praktikantd.

9.1 Zapojeni ZMVS do mezinarodnich programt

Dnes se ve svété udi na VS uplné jinak: interakci, feSenim problémt, diskuzi;
studenti nemohou byt zahlcovéni historizujicimi a jinymi fakty. Nejmodernéjsi heslo
na dobrych vysokych skolach zni: ,Co nemusi byt v uéebnim programu, to tam
nesmi byt !“. Studenti museji byt chranéni pfed pfiliSnym mnoZstvim informaci,
protoze i tak jich dostavaji strasné moc. Soucasti propracovavani téchto myslenek je i
Gcast Skoly na téchto projektech:

1. Evaluace vyukovych procesd na soukromych vysokych 8kolach v CR;
Strukturalni fondy a jejich vyuziti pro posileni ekonomické a socidlni koheze
regionu NUTS II - projekt PHARE IB 2001.

Hlavni fesitel. Doc. Ing. Petr Krulis, CSc.

2. Podnikatelsky a vyzkumny inkubétor; Strukturdlni fondy a jejich vyuZiti pro
posileni ekonomické a socidlni koheze regionu NUTS II - projekt PHARE IB
2001. Hlavni fesitel: RNDr. Ing. Martin Cerny, MBA - vzhledem k realizaci az
v r. 2006 pfevod na Hospodatskou komoru Trebic.

3. Transnational Certification System in Vocational Training - TransCert -
partnerské skoly: Némecko, CR, Polsko, Mad’arsko; program EU Leonardo da
Vinci. Vedouci poradenského projektového tymu: doc. Ing. Petr Krulis, CSc.

4. Pocitacové kandly a sité; projekt rozvojového programu Ministerstva
informaci CR; ,Vzdélavani a rozvoj lidskych zdroj&”. Hlavni fesitel: doc. Dr.
Mgr. Miroslav Kures.

5. Euroobcan 21. stoleti - vybava standardni pocitacovou gramotnosti; projekt
rozvojového programu Ministerstva informaci CR ,Informaéni spole¢nost”.
Hlavni fesitel: doc. Dr. Mgr. Miroslav Kures.

6. Aktivni politika zaméstnanotsti - vzdélavani nezaméstnanych vsech
vékovych skupin; projekt pro Ufad prace v Tiebi¢i. Hlavni fesitelé: Ing.
Monika Kolafikova, Jif épaéek.

9.2 Mobilita studentt a ucitelt

Pro nejblizsi dobu pro mobilitu studenttt ZMVS byl navazan kontakt s American
institute for Foreign Study (UK) Ltd. London, UK.

Jedna se o rtizné formy prace a cestovani v USA; zejména velkym lakadlem je
bezproblémové ziskani viza J1 a asisten¢ni sluzba v CR i v USA a pojisténi do vyse
500 000 USD. Uéastnit se mohou studenti véech oborti (Www.camp-america.cz; gaa-
agency@gaa.cz).

Pro zahrani¢ni studijni a védecké pobyty student i ucitelt ZMVS byly zahajeny
dohadovaci jednani mezi ZMVS a University of Huddersfield. S dr. J. R. Anchorem
jsou projednavany podminky studia ceskych poslucha¢tt v Huddersfieldu, pobyty
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uciteld; stejné tak britskych kolegti v Ttebici. Prakticky statut spoluprace by mohl
zadit jiz v zimnim semestru ak. roku 2004 /2005.

9.3 Dalsi aktivity ZMVS v mezinarodni spolupraci

Po schvaleni pilotnitho projektu TransCent v programu EU Leonardo da Vinci
Géast ZMVS bude soucasti vyvoje a prozkouseni certifika¢niho modelu
k mezindrodni registraci kvalifikace vramci prvotniho profesniho vzdélavani.
Aktivity zaméfime zejména na:

a) Orientace na pracovni mista a internacionalizace vzdélavacich modult

v oblasti informacnich technologii a pneumatiky;

b) Vyvoj mezinarodnich model zhodnocovani a certifikace;

c) Podpora védecké spolupréce a rozvoje sestavenych moduli a metod;

d) Zvetejiiovani, vyména a korigovani poznatka.

Prakticka ovéfovani pracovnich etap dle bodt a) az d) bude probihat ve
spolupraci se Stfedni prémyslovou Skolou technickou a Stfednim odbornym
ucilistém technickym v Trebi¢i.

N

Celkovy rozpocet nasi tcasti v projektu je 5 108, 22 €.
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10. Rizeni ZMVS

Evropa znovu definuje své zakladni hodnoty, upfesiiuje, co Evropané chtéji
spole¢né délat, co bude kdo délat a jak musi byt ptijimana rozhodnuti. ZMVS chce
vychazet zpolitikk a zdkont EU (interni stranky Europe - Direct -
europa.eu.int/citizens).

Vedeni ZMVS si uvédomuje, e pokud ma vysoka 8kola redlnou a analyzami
dobfe podloZenou, kvalitné fizenou  rozvojovou strategii, mé& v dneSnim
turbulentnim prostfedi dobré vychozi podminky pro ziskani, udrzeni ¢ posileni
konkurené¢ni vyhody.

10.1 Organizace a fizeni ZMVS

Zakladni adaje o organizaci a fizeni $koly jsou obsazeny v podkladech k Zadosti o
statni souhlas a akreditaci studijniho programu Aplikované védy a informatika. K
1. 1. 2006 bude dobudovana kone¢na struktura kateder, pficemz bude zvaZeno, zda
nebude (vzhledem k vétsimu poctu akreditovanych obor na ZMVS piednasenych)
vhodnéjsi v organizaéni struktufe pracovat i s tstavy. Nap#. Ustav informacnich
technologii, Ustav ekonomiky, managementu a prava, Ustav odbornych zaklad®
(vyuka jazykda, télesna vychova, psychologie a sociologie, pedagogicka psychologie,
edukacni technologie a pod.). Cilem je sniZit pocet védecko-pedagogickych celkt pfi
zvétsené odborné a oborové piisobnosti; pfima souvislost je i ve sniZenych finan¢nich
nakladech.

Jako dopInék vnitini organizace hospodaiské spravy ZMVS byly vydany smérnice
rektora & 1/2003 o poskytovani cestovnich ndhrad (PRILOHA 1I) a smérnice rektora
& 3/2003 o zésadach pro tschovu a vydej kli¢t (PRILOHA V). Rozhodnuti rektora &.
1/2003 (PRILOHA VI) obsahuje stanoveni poplatkd.

V pribéhu roku 2004 bude dopracovéna a zvefejnéna tato dokumentace:

a) Prirucky a formulédfe pro uziti kreditového systému ECTS, vé. Mechanizmu
fizeni a kontroly kvality. Piipravit doplnék k diplomu (DS), ktery bude ZMVS
vydavat vSem absolventiim;

b) Smérné postupy pii feSeni mimoradnych udalosti a katastrof (poZzar, zavazna
nehoda, demonstrace, vzpoura, povoden, rozsahly vypadek proudu, zficeni
zdiva, vétrnd smrst, preruseni dodavky vody a dalsi redlné fyzikalni jevy,
které ptirozenym zptsobem ohrozuji spise skupiny lidi nez jednotlivce);

c) Smérné postupy pii napadeni - tutoky aktivistll proti ZMVS, poskozovani
dobrého jména vysoké skoly; neopomenout prvky: nepredvidatelnost a
stresujici tcinek;

d) Insignie a akademické obtady na ZMVS Ttebic.

Personalni slozeni akademické rady (jmenovano 9 clentl) v pritbéhu roku 2004
doplnit o hlavni feSitele tukoltt definovanych podle pracovnich oblasti
experimentélnich a vyvojovych kabineti.

10.2 Rozvoj informaéniho systému ZMVS

Uzivani internetu studenty se neomezuje jen na ziskavani informaci. America
Online (AOL) napiiklad nabizi sluzbu nazvanou ,Ptej se ucitele”. Ta umoZnuje
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studentim, aby se od patnacté hodiny do ptlnoci ptipojili a vstoupili do Chat rooms,
kde ucitelé dobrovolnici zodpovidaji jejich otdzky. AOL prohlasuje, ze kazdy mésic je
takovym zptsobem zodpovézeno kolem osmdesati tisic otdzek. Provoz je vSak tak
husty, Ze nékdy trva dlouho, nez se pfipojeni podafi.

Dobrovolni rédci jsou ucitelé nebo penzionovani ucitele, studenti vysokych skol,
odbornici z rznych oblasti svéta préce, ale i rodi¢e v domécnosti.

Existuji také internetové stranky, na nichz se informace poskytuji za aplatu, jako
napt. BrainMass, kde postgradudlni studenti radi svym mladsim kolegtim, stejné tak
Smartthinking, kam mohou studenti své préce posilat ke kritickému zhodnoceni.

Problémy s matematikou pomédhaji zdarma fesit dobrovolnici na internetové
strance MathNeard. Mési¢né zodpovi tdajné na tisic dotazt.

Podobné praktiky chce zacit organizovat i ZMVS; jisté zkugenosti jiz jsou z praxe
zimniho semestru k. roku 2003/2004, kdy nékteti ucitelé poskytovali konzultace
nasim studentim prostfednictvim svych soukromych e-mailovych adres.
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11. Finané¢ni, materialni a technické zajisténi akreditovanych ¢innosti na
ZMVS

Vétsina nakladt na hospodaieni SVS vychazi spise ze zkuSenosti s vefejnymi
Skolami; proto tato kapitola zahrnuje pfedevsim néktera specifika, ktera soukromé
vysoké Skolstvi vykazuje. Kapitola je zdrojem statisticko-ekonomickych udaja,
slouzicich pro kvalifikované posouzeni otazky dalsiho vyvoje ¢innosti ZMVS.,

ZMVS méa ve svém dlouhodobém planu rozvoje stanoven optimalni pocet
studenttt na hranici 300 studentti tfiletého bakalafského cyklu, tj.: 100 studenti
v ro¢niku.

11.1 Propagace a marketing, stanoveni Sskoleného

ZMVS ziskala Statni souhlas ptisobit jako vysoka gkola (dokument, navazujici na
kladné rozhodnuti Akredita¢ni komise) 28. tnora 2003. Od doby ziskani statniho
souhlasu bézi technicka lhiita tfi mésicti, ve které skola nemfize vyvijet zddnou
propagacni kamparn. Osloveni studentt pro skolni rok 2003/2004 zacalo 16. 6. 2003
prvnim spotem v Radiu Vysocina.
Skola v lotiském roce chybéla z vye uvedenych déivodd i v oficidlnich seznamech
pedagogickych poradct (vychézi v lednu) i v libovolnych pfehledech v obdobi leden
- kvéten, které je v rodinach budoucich vysokoskolaki rozhodujici.

Stanoveni Skolného ve vysi 33. 500,- za semestr je vysledkem ekonomické

kalkulace, ktera vychézi z nasledujici koncepce.

1. Tato vysoka skola je ze soukromych vysokych 8kol jeding, ktera nabizi jiné
zaméfeni neZ ekonomické, pfipadné pravni vysoké skoly. Touto bezesporu
spravnou volbou se zafadila mezi soukromé Skoly s nejvyssi investi¢ni
naro¢nosti a koeficientem MSMTYV 2,2. Koeficient odrazi skute¢nost, Ze pro
rozjezd Skoly tohoto typu je tfeba investice do serveru, siti, pocitacovych siti,
pocitacovych uceben. Zejména zahrnuje fakt, Zze pokud maji mit studenti
k dispozici nejnovéjsi trendy IT, pak je tfeba dale vyucovat za pomoci
nejvyssich a tedy i licencovanych verzi jednotlivého softwarového vybaveni.
Prestoze vétsina firem, zabyvajicich se tvorbou softwaru nabizi segmentu skol
na rozdil od béZznych komerc¢nich uzivateltl fadu slev, i tak je tato polozka
nemalou soucasti celkovych nakladt (spole¢né s poplatky za sitové pripojeni)
nebot pokud na konci dvacatého stoleti byla vyuka o samostatnych pocitacich,
dnes je taktka bezvyhradné o sitovych technologiich.

2. Projekt je koncipovan tak, aby pfi dosazeni plné kapacity, tj. zac¢atkem tretiho
roku byl v zdsadé samofinancovatelny, ¢imz je minéno, Ze vynosy ze §kolného
jako hlavniho zdroje vynosti pokryvaji ndklady cinnosti Skoly. Této
skute¢nosti odpovida i zvolend pravni forma, nebot obecné prospésna
spole¢nost neni zameéfena na tvorbu zisku, ani neumoZnuje jinou formu
vyuZziti pfipadné vytvoreného zisku, neZli jeho znovuinvestovani do projektu,
napt. formou sniZeni $kolného.

Skolné pro prezenéni studium je stanoveno na 33 500 K¢ za semestr. Je splatné

predem - prvni splatka nejpozdéji do 14 dnit po oznameni o prijeti ke studiu a

druha do 31. 1. kalendafniho roku, v némz tento Skolni rok kondéi. Pro
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individualni studium je platba shodnd; kombinované studium zatim nema ZMVS
povoleno.

11.2 Rozbor hospodafeni ZMVS v kalendainim roce 2003
Rozbor hospodateni ZMVS vychézi ze standardnich Gcetnich vykaza
- vykazu zisku a ztrat k 31.12. 2003
- rozvahy k 31.12. 2003
a je doplnén nékterymi specificky zaméfenymi rozbory.

Niklady celkem 2.920.424,40 K¢
Vynosy celkem 2.526.505,23 K¢
Hospodarsky vysledek -393.919,17 K¢

Ucetni vysledek je pro kazdého , s vyjimkou ekonomti, ponékud netransparentni.
Napt. dotace mésta 3 mil. K& neprochazi pres tcetnictvi skoly, actuje ji samo Mésto
Ttebic.

Ve vykazech je konstatovano, Ze ZMVS nabyla za uplynulé obdobi majetku na
Gctech aktiv :

software po odpisech 47 tis. K¢
stroje pfistroje a vybaveni po odpisech 256 tis. K¢
na bankovnim tc¢tu vykazuje stav k 31.12. 2 tis. K¢
penize v pokladné 9 tis. K¢
ceniny 15 tis. K&
na tctech pasiv
nepfijala Zadné bankovni avéry

zavazky za zaméstnance 112 tis. K¢
dodavatelé 116 tis. K&
soc. zabezpeceni 73 tis. K¢
stat - datlové zavazky 25 tis. K¢
zavazky ke spole¢nikiim 200 tis. K¢

Dale jsou uvedeny rozbory rtiznych pohledti na hospodarsky rok.

A. Rozbor dodavatelskych faktur :

a) Celkovy objem faktur, které skola v daném roce zaplatila ¢ini : 2 654 750,90 K¢.

Podil firem v regionu Ttebi¢ na celkovém objemu fakturace ukazuje nasledujici
graf :
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82,88%

Trebi¢sky region : 2200 322,40 K¢, tj. 82,88 %
Mimo region : 454 428,50 K¢, tj. 17,12%
b) V regionu se na celkovém objemu faktur nejvice podilely dodavatelské firmy :

35408 2%
5,12%
84,62%
Digital Action, s.r.0. 1.862.013,30 K¢, tj. 84,62 %
Zakladni skola Bartuskova 112.756,90 K¢, tj. 5,12 %
Sobes 77.808,00 K¢, tj. 3,54 %
Ostatni 147 744,20 K¢, tj. 6,72 %

¢) Z polozek jdoucich firmdm mimo region byly vdhové nejpodstatnéjsi :

34,08%
38,26%

13,75%

13.91%

Naéklady na propagaci 173 862,20 tj. 38,26%
Naéklady na software 63199,50 . 13,91%
Néklady na telefony 62 463,50 tj. 13,75%
Ostatni 154 903,30 tj. 34,08%

Zpétnym efektem existence ZMVS je tedy skuteéné deklarovana regionalni
podpora, nebot vétsina vydajii skoly sekundarné podporuje fadu firem v regionu.
Nad ramec regionu je nutno jit u polozek, které region nezajistuje.

42



d) Podil firem v tplném nebo ¢aste¢ném vlastnictvi osob, akcionart
zakladatele na celkovém objemu dodavatelské fakturace v roce 2003 :

7S Bartugkova zakladatel Mésto Tiebic 112.756,90 K¢, tj. 4,24 %
Kapucin, s.r.o0. zakladatel ing. M. ét’astny 19.590,20 K¢, tj. 0,74 %

Zpétny efekt existence Skoly z pohledu jejich zakladateld, resp. pfimy zpétny
pfinos je vahové naprosto bezvyznamny.

11.3 Rozpocet ZMVS na rok 2004
Rozpocet pro rok 2004 vychazi z nasledujicich pfedpoklada:
- v akademickém roce 2003/2004 bylo pfijato 10 studentii;
- v akademickém roce 2004/2005 by mélo byt prijato 50 studentt.

( Tento ukazatel navazuje na predchozi propocet triletého ekonomického vyhodnoceni
projektu s tim, Ze pro rok 2004/2005 stanovila spravni rada skoly jako kritérium prijmout 50
studentil, namisto v puvodnim materidlu kalkulovanijch 40 studenti.
Citace predchoziho materidlu : , Jednim z rozhodujicich ukazatelti je pocet studenti
v jednotlivych letech. Je stanoven ndsledovné: akademicky rok1 - 10 studentii
akademicky rok 2 - + 40 studentii
akademicky rok 3 - + 60 studentii “).

Tento odhad 1ze povazovat za realisticky, nebot je skute¢nosti, ze pfijimacim fizenim
proslo v loriském roce 12 studentt a lze ¥ici, ze fddové jiné je pfijimaci fizeni pro jiz
existujici subjekty ve srovnani s nové za&inajicimi. Skolné ¢ini 67 tis. K¢& za ro¢nik (jak
jiz uvedeno).

Rozpocet vynosti a ndkladt pro rok 2004 (v tis. K¢).

Vynosy : Skolné 2.345
ostatni :
piispévek UP 230
grantova ¢innost 1.200
CZv 210
Vynosy celkem 3.985

a) poloZzka vynosy ze skolného je kalkulovéana jako 70 x 33.500,-, tj. letni semestr
2003/2004 10 studentt + zimni semestr 2004 /2005 60 studentd;

b) polozka ptispévek UP je tvotena prispévkem z Utadu prace Ttebi¢ v ramci
uzaviené dohody o vytvoreni vefejné prospésné prace;

c) grantova ¢innost - 370 tis. + 341 tis. K¢ jizZ podané granty na MI , tj. celkem 711 tis.
K¢ a dalsi grantové prilezitosti roku 2004 v objemu 500 tis. K¢;

d) CZV celozivotni vzdélavani - kursy a seminate + jazykova vyuka.

Vynosy v ndvaznosti na predchozi propocet tiiletého ekonomického vyhodnocent projektu.
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Rozbor vynosii a nikladii v jednotlivych akademickych letech (v tis. K¢).

1.rok 2.rok 3.rok
Viynosy  skolné 670 3350 7370
ostatni :
grantovd cinnost 600 1200 1500
A% 100 300 500
Celkem 1370 4 850 9370
Naklady 6.969

Detailni rozbor ndkladd je v PRILOZE VII.

Rozhodujici nakladovou polozkou jsou mzdy pedagogického a pomocného
persondlu véetné odvodi. Planovanému poctu studentt prvniho a druhého roéniku
odpovida stavajici vybavenost skoly.

Nékladové polozky rezii zahrnuji vSechny pfedpokladané rezijni ndklady a jsou
stanoveny redlné.

Vynosy celkem 3.985 tis. K¢
Naklady celkem 6.969 tis. K¢

Rozdil -2.984 tis. Ké

11.4. Ekonomické charakteristiky experimentalnich a vyvojovych kabinet

V roce 2004 zahdji svoji ¢innost ¢tyfi pracovni kolektivy, které jsou soustfedény ve
tyfech experimentélnich a vyvojovych kabinetech (PRILOHA VIII). Naklady na
prvni pracovné vysledkovou etapu ¢innosti védecko vyzkumné zakladny ¢ini 6,7
mil. K¢ pro dvouleté obdobi, pro rok 2004 pak 3,2 mil. K¢.

Pavodni vizi, ze ¢ast nakladd na ztizeni VVVZ bude mozZno fesit zaclenénim do
projektu , Podnikatelsky a vyzkumny inkubator” (hlavnim koordinatorem projektu
je Hospodétska komora v Tfebic¢i) bylo nutno prozatim opustit pro ¢asovy nesoulad
obou projektt. Projekt Inkubéator bude moZno zahédjit v ndvaznosti na rekonstrukci
potiebnych objektl nejdfive v roce 2006, piicemz ZMVS musi a chce deklarovat
vystupy prakticky prokazatelné védecké, vyzkumné a vyvojové ¢innosti jiz v roce
2005. Proto skola hodla spolupracovat zatim s jinymi vybranymi partnery v ramci
kraje Vysocina.

Celé tsili dostat vco nejkratsich terminech podminkdm danym MSMT CR
sméfuje k tomu, abychom co nejdiive mohli pozadat akredita¢ni komisi MSMT o
udéleni souhlasu s magisterskym studiem na ZMVS a splnili tak jeden ze zakladnich
cilt dalsiho rozvoje regiondlni vysoké skoly.

Pro zfizeni a provozovani védeckovyzkumné a vyvojové zakladny na ZMVS
Ttebi¢, o.p.s. (dale VVVZ) neni v dané chvili tfeba zdsadnich investic.

Budova 8koly disponuje zasitovanymi prostorami, které je mozno pro ¢innost
VVVZ docasné vyuzit, aniz by tato skutecnost méla omezujici dopad na hlavni
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¢innost skoly, tj. vyuku student(i. Nicméné je nutno z dlouhodobého koncepéniho
hlediska fte$it trvalé umisténi VVVZ. Ktomuto tucelu 8kola hodld pozadat
Hospodéfskou komoru Trebi¢ jako garanta projektu Podnikatelsky a vyzkumny
inkubétor, kdy spodporou EU - fondu SAPARD - dochazi k pldnované
rekonstrukci objektu (v bezprostfedni blizkosti $koly) na podnikatelsky inkubétor, o
vyclenéni prostor pro potteby skoly pravé pro VVVZ (pocinaje rokem 2006).

Samotny provoz VVVZ klade na rozpocet Skoly nemalé naroky. Roc¢ni c¢astky
ndkladd na cinnost jednotlivého Experimentdlniho a vyvojového kabinetu je
vyéislena v PRILOZE IX. Za predpokladu, ze koncepce VVVZ piedpoklada ¢innost
¢tyf navzdjem propojenych kabinetd, 1ze konstatovat, Ze ro¢ni naklady ¢ini 4 x 800
tis. K¢, tedy 3,2 mil. Ké. Tato ¢astka je relativné vysokd, avsak na druhou stranu Ize
ocekdvat, ze sohledem na zaméfeni VVVZ a tuzkou vazbu feSenych tukoll
s aplikovatelnymi efekty vzniknou jako budouci vystupy cinnosti VVVZ nejen
teoretické, ale i prakticky kvantifikovatelné hodnoty.

Polozkové se jednotlivé kabinety budou mirné nakladové odliSovat, stanovené
hodnoty na ¢innost jednoho kabinetu je tedy nutno brat jako vycisleny statisticky
pramér. Napf. EVK pro pravni regulaci IS bude pottebovat nakladové posilit
polozky knihovniho fondu resp. naklady na publikaé¢ni ¢innost, oproti tomu napi.
EVK pro kybernetické organizmy zatizi vice ndkladovou polozku technické
komponenty a pro EVK kryptologie budou pifevazovat nédklady na software a
upgrade hardware.

Logickd vazba mezi vysokou $kolou, disponujici pedagogickymi odborniky a
specialisty pro danou oblast a vyzkumnou a vyvojovou oblasti je pro vyzkum
idealnim prosttedim. I z tohoto pohledu je pozadavek MSMT na prokazatelnou
existenci VVVZ pfi vysoké skole logicky a opravnény.
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12. Péce o studenty, ubytovani a stravovaci zafizeni

Informace o moZznostech vyuziti volného ¢asu studentti podava studijni oddéleni
ZMVS - mista vhodna pro sport (plavani, tenis, rybafeni, squash, posilovny), piehled
kulturnich udélosti (kina, divadla, koncerty), ziskani fidi¢ského prikazu (slevy pro
studenty), postup pro ziskdni Zzivnostenského listu, nabidky vydéle¢nych
(brigadnickych) ¢innosti.

Stipendia (za prospéch ¢i socidlni divody) je moZno ziskat ze Stipendijniho
nadac¢niho fondu ZMVS nebo z rozpoétu ZMVS Tiebi¢, o.p.s.

ZMVS ma k dispozici ubytovani vhotelu ATOM v Ttebi¢i - dvoultizkové,
trilazkové a ctyflizkové pokoje, cenova relace 1500 az 1800 k¢ meési¢né. Kazdy
z pokojlt ma standardni vybaveni: sprcha, WC, lednicka, satelit, vestavéné sk#ing,
nékteré i internetovou pfipojku. Velké parkovisté pied hotelem.

Dale v penzionu SOBOTKA v Ttebic¢i - koupelna a WC na pokoji, parking v domé,
satelit (ASTRA- EUTELSAT), v 1été koupdni - bazén, zahradni posezeni. Dalsi
ubytovani je mozné v podndjmu a pronajatych bytech - bydleni a ceny jsou
limitovany dohodou s majitelem.

Obédy jsou zajistény v budové ZMVS (39,- K& za obéd). Snidané a vedefe v misté
ubytovani (ATOM, SOBOTKA).

Studenti maji moznost vyuzit lékatské péce MUDr. Razeny Havové (prakticka
lékaika) a MUDr. Dany Dvoidkové (zubni lékatka). ZMVS ma s lékatkami p¥islugné
dohody o péci o studenty.

Doprava po mésté Trebi¢i (az k budové ZMVS) je zajisténa méstskou autobusovou
dopravou.

Kvyfizovani zaleZitosti studenttt na studijnim oddéleni jsou urceny ufedni
hodiny: pondéli az patek 10 - 12 h; 13 - 15 h.

Imatrikulace studentii je samoziejmou slavnostni udélosti, je vefejnd, ma
vzneseny akademicky charakter.
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Zaveér

Jsme piesvédéeni, ze ZMVS miize hodné ,evropského” udélat pro vzdélanost
mladych i starSich lidi i za situace, kdy se toho jest¢ musi hodné vykonat pro
»zevropsténi” naseho skolstvi. Béhem uplynulych deseti let se mnozi z nas naucili -
jak vypovidaji ¢isla o poctech studentti na vetejnych a soukromych vysokych skolach
- nepodcetiovat vzdélani. Na rozdil od obcant vyspélych casti Evropy, jejichz
pfistup ke vzdélani je daleko uvédomeélejsi, jsme se vsak ke skodé véci neodnaucili
lhostejnosti ke ,vzdélani, které je dobré, avSak o kterém nevime, dokud ho na nas
nékdo nepozaduje”.

I ptes pfechodné obdobi je jiz dnes ziejmé , Ze po kvalifikovanych pracovnich
silach z CR je a bude v zemich EU poptivka. Kdo bude mit opravdovy zajem a
odvahu vydat se do ciziny, ma velkou Sanci.
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