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     V souladu s § 42 bodem (1) písm. a) zákona č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a 
o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), ve znění pozdějších 
změn, podle rozhodnutí MŠMT k předkládání výročních zpráv, předkládá 
Západomoravská vysoká škola Třebíč, o.p.s. 

výroční zprávu o činnosti za rok 2003. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. Základní údaje 

 

 
     Název školy:                      Západomoravská vysoká škola Třebíč, o.p.s.; 
     Pouţívaná zkratka názvu:   ZMVŠ; 
     Adresa školy:                     Okruţní 935, 674 01  Třebíč; 
                                                   ZMVŠ nemá dislokovaná pracoviště mimo uvedené           
                                                   sídlo; 
     Telefon:                                568 850 047;           rektor: 568 851 229; 
                                                                                 kvestor: 568 851 230; 
                                                                         správce sítě: 568 851 230; 
     Fax:                                       ZMVŠ nemá faxové připojení; 
     e-mail:                                  info@zmvs.cz; rektor@zmvs.cz; kvestor@zmvs.cz;  
                                                   spravce@zmvs.cz;  
     http:                                      www.zmvs.cz 
     Datum a č.j. udělení státního souhlasu k působení ZMVŠ: 
                                                   28. 2. 2003, č.j. 12001/2003 – 30; 
     Nejvyšší představitel ZMVŠ: 
                                                   Petr Kruliš, doc., Ing. CSc., rektor; 
     Zastoupení ZMVŠ v reprezentaci českých vysokých škol (RVŠ, ČKR): 
                                                   bez zastoupení; 
     Členství ZMVŠ v mezinárodních profesních organizacích: 
                                                   bez členství; 
     Členství ZMVŠ v profesních organizacích v rámci ČR: 
                                                   Hospodářská komora Třebíč; Vivat Academia, a.s. 
 
 
 
 
 

mailto:info@zmvs.cz
mailto:rektor@zmvs.cz
mailto:kvestor@zmvs.cz
mailto:spravce@zmvs.cz
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2. Organizační schéma ZMVŠ 

 

 
          V prvním roce provozní činnosti pracovala ZMVŠ podle tohoto personálně 
úsporného schématu. 
 
 
 
                                                   
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     Dislokovaná pracoviště ZMVŠ (mimo její sídlo) nemá. 

 
Správní rada o.p.s. 

 

Dozorčí rada 
o.p.s. 

 

Rektor ZMVŠ 

Prorektor pro 
pedagogiku, výzkumnou 

a  vývojovou činnost, 
zahr. vztahy, organizační 

záleţitosti 

 

Vedoucí studijního 
oddělení 

 
 

Knihovnice 

Vyučující docenti, 
odborní asistenti a 
asistenti v 1. ročníku 
akreditov. oboru AIT 

Vedoucí 
sekretariátu 

školy a 
ekonomka 

 

Kvestor 

Správce 
počítačové 

sítě 

 

Údrţbář 

 

Uklízečka 
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3. Orgány školy 

 

 
Správní rada ZMVŠ, o.p.s.: 
  Ing. Jiří Křivan – předseda (Hospodářská komora, Třebíč); 
  Ing. Josef Navrátil – místopředseda (Vivat Academia, a.s., Třebíč); 
  Ing. Karel Vaverka – člen správní rady (Hospodářská komora, Třebíč); 
  Ing. Bc. František Ryneš – člen správní rady (Vivat Academia, a.s., Třebíč); 
  Ing. Radek Číhal – člen správní rady (MÚ Třebíč); 
  Jiří Špaček - člen správní rady (MÚ Třebíč); 
 
 
Dozorčí rada ZMVŠ, o.p.s.: 
  PaedDr. Jan Marek MBA – předseda 
  Ing. Milan Šťastný – člen 
  Petr Ondráček - člen 
 
Samosprávné orgány ZMVŠ, o.p.s.: 
a) Akademická rada školy: 
  doc. Ing. Petr Kruliš, CSc.; 
  prof. JUDr. Jan Hurdík, DrSc. – prorektor; 
  ing. Monika Kolaříková – kvestor; 
  prof. Ing. Lubomír Hudec, DrSc. – PedF UK Praha, člen; 
  prof. Ing. Jaroslav Talácko, CSc. – ČVUT – FS Praha, člen; 
  prof. Ing. Karel Macík, CSc. - ČVUT – FS Praha, člen; 
  doc. Ing. František Mošna, CSc. - PedF UK Praha, člen; 
  prof. Ing. František Jonáš, DrSc. – MZLU Brno, člen; 
  RNDr. Ing. Martin Černý – Kraj Vysočina, Jihlava, člen. 
 
b) Kolegium rektora: 
  nebylo dosud ustanoveno (nebyli jmenováni vedoucí ústavů či kateder) 
 
c) Disciplinární komise: 
  nebyla dosud ustanovena; 
 
d) Rada studijního programu: 
  nebyla dosud ustanovena; 
 
e) Stipendijní komise ZMVŠ: 
  nebyla dosud ustanovena; 
 
f) Akademický senát: 
  volby do akademického senátu dosud nebyly provedeny. 
 
Ve správní oblasti kvestora pracují 4 ţeny a 2 muţi. 
V pedagogickém sboru v ZS šk. roku 2003/2004 pracovalo 9 muţů, 1 ţena. 
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4. Studijní a pedagogická činnost 

 

 
    
 
     Studijní program a studijní obor prezenčního studia bakalářského jsou uvedeny 
v tab. č. 1. 
Zájem o studium na vysoké škole, počty přihlášek, přihlášených, výsledky a 
vyhodnocení přijímacího řízení jsou uvedeny v tab. 2. 
     Počet studentů bakalářského programu je uveden v tab. č. 3. ZMVŠ nemá 
zahraniční studenty, vzhledem k trvání (od 28. 2. 2003) nemá škola absolventy; proto 
tab. č. 4; 5; 6 jsou „nulové“. 
     Počet zahraničních studentů bakalářského studijního programu je uveden v tab. č. 
4 a tab. č. 5. 
     Počet zahraničních absolventů bakalářského studijního programu (tab. č. 7 a tab.  
č. 5) je „nulový“. 
     Studijní neúspěšnost na ZMVŠ (tab. 8) je „nulová“, nikdo ze studentů studium 
v zimním semestru 2003/2004 neukončil. 
     Studijní neúspěšnost na ZMVŠ (tab. 9) – zahraniční studenti je „nulová“; ZMVŠ 
nemá zahraniční studenty. 
Matrika studentů – údaje byly zaslány 10. 11. 2003, aktualizace zase pak 19. 12. 2003. 
Vstupní adresa http://sims.ics.muni.cz. 
     Program pro zpracování dat pro UIV (Praha) a SIMS (Brno) matrika.exe zpracoval 
správce počítačové sítě ZMVŠ (logo, kontakty a pod). Program funguje takto: 

a) Vyplní se formulář studenta (pro kaţdého studenta); 
b) Zvolí se Export; 
c) Soubor se zašifruje (jiţ ručně programem PGP Key); 
d) Odešle se pomocí webu. 

 
     ZMVŠ nerealizuje ţádné programy s vyšší odbornou školou. 
     Kreditní systém je využíván ve vazbě na ECTS. Západomoravská vysoká škola 
sleduje při hodnocení studia (od zimního semestru šk. roku 2003/2004) záměr EU, tj. 
hodnotit některé terciální vzdělávací aktivity pomocí kreditů. 
     ECTS je systém, jehoţ součástmi jsou: klasifikační stupnice, regulativy, 
dokumentace, informační systém (poskytující výstupy i v anglickém jazyce), 
mechanizmus alokace kreditů, mechanizmus řízení kontroly kvality. 
     ECTS je jednotný na celé ZMVŠ a zvyšuje prostupnost hranic mezi vysokými 
školami veřejnými, soukromými i jednotlivými fakultami. 
Pouţitý klasifiakční systém na ZMVŠ je převoditelný z 5 + 1 stupňové klasifikace 
ECTS (A, B, C, D, E + F pro „neuspěl“) přičemţ platí: 
 
 
 
 
 
 

http://sims.ics.muni.cz/
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Kredity Klasifikace ECTS Příklad zápisu klasifikace 
examinátorem 

100 – 90 bodů výborně A (1.0) A - 95 

89 – 80 bodů velmi dobře B (1.5) B - 84 

79 – 70 bodů  velmi dobře C (2.0) C - 72 

69 – 60 bodů dobře D (2.5) D - 67 

59 – 50 bodů dobře E (3.0) E - 53 

49 – 0 bodů nevyhovující F (4.0) F - 35 

 
 

     Mnoţství kreditů přiřazených předmětu je zaloţeno na „studijní zátěţi“ 
průměrného studenta; je uvedeno v tabulkovém přehledu studijních předmětů pro 
jednotlivé semestry studia (viz studijní program ZMVŠ pro příslušný akademický 
rok). 
     Pro handicapované posluchače jsou vybudovány bezbariérové toalety na kaţdém 
patře ZMVŠ. Je vybudován bezbariérový vjezd do budovy školy z předškolního 
nádvoří. 
     Studijní program není realizován v cizím jazyce – naopak, ZMVŠ má 
v akreditovaném programu ustanovení, ţe kaţdý zahraniční student se musí před 
zahájením studia podrobit zkoušce z českého jazyka. 
     V roce 2003 ZMVŠ vyhlásila ZMVŠ tyto obory celoživotního vzdělávání: 

(angličtina, ruština, němčina, čeština pro cizince), právní ochrana informací, kulturní 
management a mediální studia, aplikovaná geometrie 21. století. Skutečně začal 
pracovat jen kolektiv MÚ Náměšť nad Oslavou – výuka angličtiny (jazyková 
orientace: státní správa, formuláře v EU). 
     Zahraniční mobilita studentů ZMVŠ byla v roce 2003 jen připravována, nikoliv 
realizována. Rovněţ zapojení do programů mezinárodní spolupráce v oblasti 
vysokých škol byla ve stádiu přípravných prací a navazování prvních kontaktů (viz 
zpráva „Záměry vzdělávací, výzkumné, vývojové a další tvůrčí činnosti ZMVŠ 
Třebíč, o.p.s., duben 2004 kap. 6.2). 
      
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 8 

 
5. Výzkumná, vývojová, vzdělávací a tvůrčí činnost 

 

 
 
 
     Západomoravská vysoká škola v Třebíči se vydává na cestu boje proti blokování 
spontaneity pedagogů, prolamuje automatizmy ve vývojové, výzkumné a 
pedagogické práci.  
     V roce 2003 došlo k profilaci a zaměření budoucí výzkumné, vývojové a tvůrčí 
činnosti školy. Pracovní kolektivy ZMVŠ budou soustředěny ve čtyřech 
experimentálních a vývojových kabinetech (tab. 10). Podrobnosti o rozvoji výzkumu, 
zapojení do konkurenčního prostředí ve výzkumu a zapojení ZMVŠ do mezinárodní 
spolupráce ve výzkumu jsou uvedeny ve zprávě „Záměry vzdělávací, výzkumné, 
vývojové a další tvůrčí činnosti ZMVŠ Třebíč; duben 2004 (kap. 6). 
     
Konference, semináře, odborné akce organizované ZMVŠ 

a) Mezinárodní konference „Soudobé výtvarné umění, jeho uchování pro 
budoucí generace a vstup IT do tohoto odvětví“ (Třebíč, 12. 4. 2003); 

b) Mezinárodní konference „Aplikace informačních technologií pro praxi“ 
(Třebíč, 22. 9. 2003); 

c) Evropské soutěţe v informatice (Třebíč, 22. 10. 2003 – veřejná přednáška 
v rámci spolupráce ZMVŠ s talentovými studenty ČR); 

d) Veřejné setkání občanů Třebíče, zastupitelů MÚ Třebíč, pedagogů a studentů 
v aule ZMVŠ (24. 11. 2003); 

e) ZMVŠ se účastnila svoji samostatnou expoziturou výstavy GAUDEAMUS       
(20. aţ 24 10. 2003 v Brně a výstavy DIDAKTA, 4. aţ 5. 11. 2003 v Třebíči). 

f) Slavnostní inaugurace a imatrikulace (Třebíč – Zadní synagoga, 26. 9. 2003); 
g) Tiskové konference uspořádány 18. 3.; 21. 5.; 27. 11.; 17. 12. 2003. 
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6. Akademičtí pracovníci 

 

 
 
 
     ZMVŠ chce jít v personálním zajišťování akreditovaných činností cestou 
cílevědomé výchovy mladých doktorandů a zodpovědných příprav habilitačních 
řízení u pracovníků školy s dostatečným výzkumným a publikačním zázemím. 
Nutnost takového postupu ukazuje tabulka č. 11. 
     Úroveň odborného růstu v neziskovém sektoru v ČR je alarmující. Tab. č. 12 
navozuje nutný postup vedení ZMVŠ – do tří let získat A, OA, docenty, profesory, 
pro jednotlivé studijní předměty na plný pracovní úvazek a to tak, ţe nebudou 
vyučující dojíţdět z větší vzdálenosti neţ 60 km. 
     Přepočet fyzických osob na celkový úvazek byl proveden tak, ţe počet hodin 
úvazku ZMVŠ (pedagog. činnost, konzultace, vědecká a přípravná práce – vč. práce 
„úřednické“) byl vyjádřen podílem z měsíční pracovní doby (200 h). Získané podíly 
byly pak sečteny pro jednotlivé vědecko – pedagogické úrovně (profesor, docent, 
OA, A). 
     V roce 2003 se habilitovali: doc. Dr. Ing. Vladimír Pata (VUT Brno, FS) a prof. 
JUDr. Jan Hurdík, DrSc. (Komenského univerzita v Bratislavě). 
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7. Hodnocení akademické činnosti 

 

 
 
 
     Pouţitý klasifikační systém na ZMVŠ je převoditelný z 5 + 1 stupňové klasifikace 
ECTS (A, B, C, D, E + F  pro „neuspěl“) a je vysvětlen v kap. 4. 
     Průměr klasifikačního hodnocení dle kreditního systému ECTS ze všech 
předmětů, které byly v ZS šk. roku 2003/2004 zakončeny zkouškou dává studentům 
ZMVŠ moţnost podat ţádost o přiznání prospěchového stipendia za Stipendijního 
nadačního fondu ZMVŠ Třebíč. Pro ZS šk. roku 2003/2004 vyhlásila správní rada 
SNF tyto finanční limity: 100 – 90 bodů  25 000 Kč/sem., 89 – 80 bodů  20 000 
Kč/sem.; 79 – 70 bodů  12 000 Kč/sem.; 69 – 60 bodů  7 000 Kč/sem. Odměněno 
bylo celkem 9 studentů, a to: 25 000,- Kč dvakrát, 20 000,- Kč třikrát, 12 000,- Kč 
čtyřikrát. 
     Jeden student poţádal (duben 2004) o sociální stipendium; o jeho výši správní 
rada dosud nerozhodla. 
     Zaváděcí audity provedlo MŠMT dva: 
              4. června 2003 (prof. Uhlíř, dr. Lachman, dr. Smrčka); 
              26. září 2003 (doc. Vinš). 
     Doporučení ke zkvalitnění personálního sloţení pedagogického sboru jsou 
postupně plněna, prostorové uspořádání (aula, knihovna, studovna) bylo dokončeno 
do zahájení škol. roku 2003/2004. 
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8. Prostorové, materiální a informační zajištění 

 

 
 
     Na ZMVŠ je vybudováno ediční středisko; vyučujícím slouţí pro tvorbu 
pracovních a výukových materiálů především počítačové pracoviště ve sborovně, 
kde je k dispozici i výkonná kopírka, síťová laserová tiskárna a pracoviště pro 
úpravu dokumentů (vazačka). 
     Součástí knihovny je i studovna. 
     Dostupnost informačních zdrojů, rozvoj knihovny a knižních fondů 
Pracoviště knihovny: v areálu budovy Západomoravské vysoké školy Třebíč 
Kontakt: neme@mu-trebic.cz 
Provozní doba: Pondělí  9:00 – 12:00  13:00 – 18:00 
       Úterý  zavřeno  13:00 – 16:00 
                             Středa  9:00 – 12:00  12:30 – 16:00 
                             Čtvrtek  9:00 – 12:00  12:30 – 16:00 
                             Pátek  zavřeno 
Provozní doba je orientační, upravuje se podle potřeb studentů. 
 
Přehled služeb: 

 registrace  zdarma – pro studenty a zaměstnance školy 

 absenční, prezenční výpůjčky naučné literatury, volný výběr  

 prezenční výpůjčky periodik 

 zámluvní sluţba půjčené literatury 

 meziknihovní výpůjční sluţba (knihy, které nejsou ve fondu) 

 mezinárodní meziknihovní výpůjční sluţba 

 on-line katalogy (přes www stránky MěK v Třebíči) s moţností tisku 
výsledků vyhledávání 

 odborná pomoc ve výběru literatury 

 internet – pro studenty a zaměstnance školy zdarma  

 rešerše z fondu knihovny, souborné katalogu (SKAT), on-line katalogů 

 bibliografické a faktografické informace  

 vyhledávání, tisk odborných knihovnických databází 

 reprografické sluţby 

připravuje se: - absenční výpůjčky periodik odborného charakteru 
                         - analytické zpracování důleţitých článků z periodik 
    

Knihovna působí v rámci Městské knihovny v Třebíči – je moţnost vyuţívat jejích 
sluţeb bez nové registrace, ovšem jiţ za registrační poplatek. 
 
Z ceníku služeb: pro studenty a zaměstnance ZMVŠ Třebíč 

 registrace zdarma 

 přístup na internet zdarma 

 tiskové výstupy zdarma 

 zámluvní sluţba zdarma 

mailto:neme@mu-trebic.cz
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 meziknihovní výpůjční sluţba – 40,- Kč poštovné + 
cena stanovená poţádanou knihovnou 

 mezinárodní MVS – ze jeden knihovní dokument 
200,- Kč + poštovné, 400,- + poštovné z Anglie a 
zámoří 

 kopírování – dle ceníku MěK v Třebíči  

 rešerše zdarma 
Do knihovny mají přístup i registrovaní čtenáři Městské knihovny v Třebíči, kteří se 
řídí knihovním řádem Městské knihovny v Třebíči a jeho platným ceníkem. 
 
Seznam databází:   

 SKAT – souborný katalog; 

 Česká tisková kancelář; 

 Česká národní bibliografie; 

 Anopress – databáze českého periodického tisku, 
rozhlasu a televize; 

 ProQuest 5000 – články z více neţ 8000 
zahraničních časopisů; 

 PCI Web – přehled o obsahu více neţ 3300 
časopisů ze společenských a humanitních oborů za 
více neţ 220 let; 

 EBSCO-EIFEL Direkt – plnotextové časopisy a 
příruční publikace z oblasti společenských a 
humanitních věd a medicíny; 

 VPK – získání digitální kopie článku z řady 
českých i zahraničních časopisů během jednoho 
dne z fondu technicky zaměřených knihoven ČR. 

Internetové databázové sluţby jsou poskytovány na základě celorepublikových 
licencí pro knihovny a akademická pracoviště (přístup k velkému mnoţství zdrojů). 
Přístup k těmto databázím je zdarma. 
 
Aktualizace knihovního fondu ZMVŠ 
 
ZMVŠ se v rámci grantových programů spolupodílí na doplňování knihovního 
fondu. Byl získán i předběţný příslib příspěvku od MÚ Třebíč na  dotaci knihovního 
fondu ZMVŠ. Výborně probíhá spolupráce s krajskou knihovnou v Havlíčkově 
Brodě – kontinuální pomoc v doplňování knihovny ZMVŠ obtíţně získatelnými 
tituly.   
V současné době má knihovna asi l 000 svazků odborné literatury. 
 
     Informační systémy vnitřní a vnější 
Centrální informační systém ZMVŠ je  vybudován. 
     Správa a údrţba počítačové sítě je zajišťována centrálně specializovaným 
pracovištěm technické podpory a správcem počítačové sítě s celoškolskou 
působností. Vzhledem k zaměření studijního oboru Aplikované informační 
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technologie lze předpokládat, ţe běţnou přípravu na výuku orientovaného 
informačního prostředí budou spoluvytvářet téţ vyučující. 
 
Připojení na internet je zajištěno. 
Výpočetní technika a software instalované v budově ZMVŠ Třebíč. 
 
Výpočetní technika 
 

Druh Typ Počet

PC LEO Intellect 2400 (typ 1) 41

PC LEO Intellect 2400 (typ 2) 10

PC LEO Intellect 2400 (typ 3) 1

Server HP TC-2110 1

Server HP ProLiant ML310 1

FireWall Intellect 2400 (typ 1) 1

Monitor (k serveru) HP 1

Monitor (k serveru) COMPAQ S5500 1

Monitor 17'' SAMSUNG SyncMaster 753DFX 52

Monitor 19'' SAMSUNG SyncMaster 957DF 1

Tiskárna SAMSUNG ML-1250 5

Tiskárna SAMSUNG ML-1450 1

Tiskárna EPSON C600 1

Skener HP ScanJet 3500C 1

Dataprojektor PANASONIC LCD PT-LC55E 1

Stereo reproduktory pro PC 4  
 

Software 
 

Popis Licencí

Microsoft Windows XP operační systém 33

Microsoft Office XP 33

Word textový editor

Excel tabulkový editor

PowerPoint příprava prezentací

Outlook elektronická pošta

FrontPage editor WWW stránek

Access tvorba databází

Borland Delphi 7 Professional programovací jazyk 12

Borland Turbo Pascal 5.5 programovací jazyk volný  
 
Všechny uvedené počítače jsou připojeny na počítačovou síť, která je jako celek 
připojena k internetu. 
Počítačové učebny jsou k dispozici studentům po celou dobu provozu školy. 
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Rozvoj informační infrastruktury 
     Vysoká škola vlastní 1 LCD dataprojektor, který je vyuţíván na maximální výkon 
pro výuku v posluchárnách a počítačových učebnách i při konferencích v aule. Do 
budoucna by měl být dataprojektor součástí kaţdé počítačové učebny a vybraných 
poslucháren i s promítacími plátny; to znamená, ţe škola bude potřebovat asi 6 
dataprojektorů. Vzhledem k bezpečnosti a kvalitě obrazu budou dataprojektory 
zavěšeny u stropů místnosti; stejně tak i plátna, která se v případě potřeby promítání 
rozvinou. Dataprojektory budou s PC propojeny přes standardní VGA kabel 
z výstupu grafické karty PC a monitor pak do dataprojektoru.  
     Škola vyuţívá počítače, které jsou vybaveny operačním systémem Windows XP 

Professional s Office XP Professional. Kaţdý počítač je připojen do vnitřní sítě 
ZMVŠ pomocí Novell Client na server Novell Netware 6, na kterém má kaţdý 
osobní a společný disk. 
     K výuce je vyuţíván software firmy Borland – Delphi 7 Professional (školní 
verze), tento program funguje jako programovací jazyk v prostředí Windows; jeho 
součástí je program InterBaze, který je určen pro vývoj databází, pak program 
InstallShield Express, který z utvořené aplikace vytvoří instalační balíček. Dále se 
vyuţívá software volně šířený (freeware) Magic demo (vývoj databází), PSPad 

(textový editor) a TeXLive (editor). Škola bude doplňovat software programy: 
Statistica Baze 6 CZ pro výuku statistiky; 
Corel Draw 11 CZ pro výuku zpracování grafických dat; 
Maple 9 pro výuku matematiky; 
Adoba Photoshop 7 CZ pro práci s grafikou. 
     Další rozšiřování softwaru bude řízeno podle potřeb školy pro prováděný 
výzkum a podle vyučovaných akreditovaných oborů. ZMVŠ má v současnosti 
připojení z internetu přes wi-fi o kapacitě 256 kb/s, coţ se stále ukazuje jako 
nedostačujcí pro plnohodnotnou výuku. Škola jedná o připojení CESNET2 s firmou 
CESNET, která by nám za výhodnou cenu poskytla rychlé, dostačující připojení. 
Prozatím však zůstává v platnosti připojení na Digital Action, s.r.o.. 
     Proti počítačovým virům je škola chráněna programem AVG 7, který je 
pravidelně automaticky aktualizován. 
     Aktuální kontakt se studenty a zjišťování jejich názoru na zlepšování počítačové 
sítě probíhá dotazníkovými akcemi. 
     Byla vydána provozní pravidla počítačové sítě pro studenty a pro pedagogy a 
zaměstnance. 
     Rozbor hospodaření ZMVŠ vychází ze standardních účetních výkazů: 
    -   výkazu zisku a ztrát k 31.12. 2003 
    -   rozvahy k 31.12. 2003 
    a je doplněn některými specificky zaměřenými rozbory. 
 
    Náklady celkem                                2.920.424,40    Kč 
    Výnosy celkem                                  2.526.505,23    Kč 
    Hospodářský výsledek                      - 393.919,17    Kč  
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Účetní výsledek  je pro kaţdého , s výjimkou ekonomů,  poněkud netransparentní. 
Např. dotace města 3 mil. Kč neprochází přes účetnictví školy, účtuje ji samo Město 
Třebíč. 
Ve výkazech je konstatováno, ţe ZMVŠ nabyla za uplynulé období majetku na 
účtech aktiv : 
 
software po odpisech                                      47 tis. Kč 
stroje přístroje a vybavení po odpisech     256 tis. Kč  
na bankovním účtu vykazuje stav k 31.12.    2 tis. Kč 
peníze v pokladně                                             9 tis. Kč 
ceniny                                                                 15 tis. Kč 
                                                                                                                           na účtech pasiv 
nepřijala ţádné bankovní úvěry 
závazky za zaměstnance                               112 tis. Kč 
dodavatelé                                                       116 tis. Kč 
soc. zabezpečení                                               73 tis. Kč 
stát – daňové závazky                                     25 tis. Kč 
závazky ke společníkům                               200 tis. Kč 
        
 
Dále jsou uvedeny rozbory různých pohledů na hospodářský rok. 
 
 Rozbor dodavatelských faktur : 
 
a) Celkový objem faktur, které škola v daném roce zaplatila činí :  2 654 750,90 Kč. 
 
    Podíl firem v regionu Třebíč na celkovém objemu fakturace ukazuje následující 
graf :           

82,88%

17,12%

 
   Třebíčský region :  2 200 322,40  Kč tj. 82,88 % 
   Mimo region :           454 428,50  Kč tj. 17,12% 
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b) V regionu se na celkovém objemu faktur nejvíce podílely dodavatelské firmy : 

84,62%

5,12%
3,54%

6,72%

 
     Digital Action, s.r.o.                    1.862.013,30 Kč  tj.  84,62 %   
     Základní škola Bartuškova             112.756,90 Kč  tj     5,12 %  
     Sobes                                                 77.808,00 Kč  tj.    3,54 % 
     Ostatní                                             147 744,20 Kč  tj.    6,72 % 
 
 
 
 
c) Z poloţek jdoucích firmám mimo region byly váhově nejpodstatnější : 

38,26%

13,91%
13,75%

34,08%

 
     Náklady na propagaci          173 862,20  tj.    38,26% 
     Náklady na software              63 199,50   tj.    13,91% 
     Náklady na telefony               62 463,50   tj.    13,75% 
     Ostatní                                     154 903,30  tj.    34,08% 
 
     Zpětným efektem existence ZMVŠ je tedy skutečně deklarovaná regionální 
podpora, neboť většina výdajů školy sekundárně podporuje řadu firem v regionu. 
Nad rámec regionu je nutno jít u položek, které region nezajišťuje. 
 
 
d) Podíl firem v úplném nebo částečném vlastnictví osob, akcionářů   
     zakladatele na celkovém objemu dodavatelské fakturace  v roce 2003 : 
 
     ZŠ Bartuškova       zakladatel Město Třebíč           112.756,90 Kč  tj.  4,24 % 
     Kapucín, s.r.o.        zakladatel ing. M. Šťastný         19.590,20 Kč  tj.  0,74 % 
 
      
     Zpětný efekt existence školy z pohledu jejích zakladatelů, resp. přímý zpětný 
přínos je váhově naprosto bezvýznamný.  
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9. Studenti 

 

 
 
 
 

V souladu s čl. VI Statutu Stipendijního nadačního fondu (dále jen nadačního 
fondu) rozhodla jeho správní rada o podmínkách poskytování nadačních 
příspěvků v akademickém roce 2003/2004. 

 
1. Prospěchové stipendium 
Prospěchové stipendium je poskytováno studentům ZMVŠ v návaznosti na 

dosaţený prospěch v předchozím semestru a na základě písemné ţádosti. Ţádost 
se fondu podává prostřednictvím studijního oddělení ZMVŠ. Rektor vysoké školy 
k ţádosti připojí vyjádření. Hodnotícím kritériem je průměr známek dle 
kreditního systému ECTS ze všech předmětů, které jsou v daném semestru 
zakončeny zkouškou. 

 

Průměr 
ECTS 

Výše stipendia 

A (1.0) 25.000,- Kč/ semestr 

B (1.5) 20.000,- Kč/ semestr 

C (2.0) 12.000,- Kč/ semestr 

D (2.5)  7.000,- Kč/ semestr 

    
Podmínkou pro poskytnutí prospěchového stipendia je úspěšné splnění všech 

studijních povinností v daném semestru a zaplacení školného na semestr 
následující. Výplata stipendia proběhne nejdříve v prvním týdnu výuky 
následujícího semestru na základě smlouvy, uzavřené mezi nadačním fondem a 
studentem, a to formou výplaty hotovosti nebo převodem na bankovní účet 
studenta. 

 
2. Sociální stipendium 
Sociální stipendium lze poskytnout studentovi ZMVŠ, který se ocitl v tíţivé 

sociální situaci, na základě písemné ţádosti. V ní student uvede všechny rozhodné 
okolnosti, které ho k ţádosti o stipendium vedou. Ţádost se fondu podává 
prostřednictvím studijního oddělení ZMVŠ. Rektor vysoké školy k ţádosti připojí 
vyjádření. Správní rada nadačního fondu rozhodne o přidělení a o výši sociálního 
stipendia nejpozději do třiceti dnů od doručení, o svém rozhodnutí informuje 
studenta neprodleně a uzavře s ním písemnou smlouvu. Sociální stipendium lze 
pouţít výhradně na úhradu školného. Lze je kombinovat s prospěchovým 
stipendiem. 
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3. Účelově vázaný příspěvek 
Kromě stipendií lze poskytnout studentům ZMVŠ účelově vázaný příspěvek. 

To tehdy, jestliţe donátor nadačního fondu svůj dar účelově váţe buď na 
konkrétní osobu příjemce (např. pro konkrétního zaměstnance firmy, hráče 
sportovního klubu a pod.) nebo na konkrétní účel. Tím můţe být úhrada školného, 
nákup studijních pomůcek nebo náklady na studijní pobyt. Takto poskytnutý 
příspěvek musí být v souladu se statutem nadačního stipendijního fondu a je 
poskytován na základě písemné smlouvy. Příspěvek je moţno kombinovat s 
prospěchovým a sociálním stipendiem, přičemţ celkový příspěvek, poskytnutý 
nadačním fondem, nesmí překročit výši školného za rozhodné období. 

 
Evidence udělených stipendií a účelově vázaných příspěvků je veřejně 

přístupná. Nadační fond si vyhrazuje právo kontrolovat, zda byly prostředky 
pouţity v souladu se statutem fondu a s podmínkami, stanovenými ve smlouvě. V 
případě porušení podmínek je fond oprávněn poţadovat navrácení příspěvku. Na 
poskytnutí stipendia a příspěvku není právní nárok. 
     Tyto podmínky pro poskytování stipendií jsou platné pro akademický rok 
2003/04. Nadační fond si vyhrazuje právo na jejich úpravu, nejdříve však v 
průběhu letního semestru. Pro akademický rok 2004/2005 budou podmínky 
vyhlášeny nejpozději do 31. prosince 2004. 
    
     Pro nejbliţší dobu pro mobilitu studentů ZMVŠ byl navázán kontakt a American 
Institute for Foreign Study (UK) Ltd. London, UK. 
     Jedná se o různé formy práce a cestování v USA; zejména velkým lákadlem je 
bezproblémové získání víza J1 a asistenční sluţba v ČR i v USA a pojištění do výše 
500 000 USD. Účastnit se mohou studenti všech oborů (www.camp-america.cz; gaa-
agency@gaa.cz). 
     Pro zahraniční studijní a vědecké pobyty studentů i učitelů ZMVŠ byly zahájeny 
dohadovací jednání mezi ZMVŠ a University of Huddersfield. S dr. J. R. Anchozem 
jsou projednávány podmínky studia českých posluchačů v Huddersfieldu, pobyty 
učitelů; stejně tak britských kolegů v Třebíči. Praktický statut spolupráce by mohl 
začít jiţ v zimním semestru ak. roku 2004/2005. 
Informace o moţnostech využití volného času studentů podává studijní oddělení 
ZMVŠ – místa vhodná pro sport (plavání, tenis, rybaření, squash, posilovny), přehled 
kulturních událostí (kina, divadla, koncerty), získání řidičského průkazu (slevy pro 
studenty), postup pro získání ţivnostenského listu, nabídky výdělečných 
(brigádnických) činností. 
     Stipendia (za prospěch či sociální důvody) je moţno získat ze Stipendijního 
nadačního fondu ZMVŠ nebo z rozpočtu ZMVŠ Třebíč, o.p.s. 
     ZMVŠ má k dispozici ubytování v hotelu ATOM v Třebíči – dvoulůţkové, 
třílůţkové a čtyřlůţkové pokoje, cenová relace 1500 aţ 1800 kč měsíčně. Kaţdý 
z pokojů má standardní vybavení: sprcha, WC, lednička, satelit, vestavěné skříně, 
některé pokoje mají i internetovou přípojku. Velké parkoviště před hotelem. 
     Dále v penzionu SOBOTKA v Třebíči – koupelna a WC na pokoji, parking v domě, 
satelit (ASTRA- EUTELSAT), v létě koupání – bazén, zahradní posezení. Další 

http://www.camp-america.cz/
mailto:gaa-agency@gaa.cz
mailto:gaa-agency@gaa.cz
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ubytování je moţné v podnájmu a pronajatých bytech – bydlení a ceny jsou 
limitovány dohodou s majitelem.  
     Obědy jsou zajištěny v budově ZMVŠ (39,- Kč za oběd). Snídaně a večeře v místě 
ubytování (ATOM, SOBOTKA). 
     Studenti mají moţnost vyuţít lékařské péče MUDr. Růţeny Hávové (praktická 
lékařka) a MUDr. Dany Dvořákové (zubní lékařka). ZMVŠ má s lékařkami příslušné 
dohody o péči o studenty. 
     Doprava po městě Třebíči (aţ k budově ZMVŠ) je zajištěna městskou autobusovou 
dopravou.  
     K vyřizování záležitostí studentů na studijním oddělení jsou určeny úřední 
hodiny: pondělí aţ pátek 10 – 12 h; 13 – 15 h.  
     Imatrikulace studentů je samozřejmou slavnostní událostí, je veřejná, má 
vznešený akademický charakter. 
     Školné je pro prezenční formu studia 67 000 Kč za rok a je shodné pro všechny 
ročníky bakalářského studia. Platba školného je moţná i pololetně. 
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Závěr 
     ZMVŠ s úspěchem zahájila první školní rok 2003/2004; nepodařilo se získat 
souhlas akreditační komise k zahájení kombinovaného studia AIT. 
     Zásadním problémem je nízký počet posluchačů – jsou voleny různé 
marketingové cesty pro získání 30 aţ 40 posluchačů v akademickém roce 2004/2005. 
     Potěšitelný je zájem o studium současných posluchačů, snaha o náročné a poctivé 
studium. Členové pedagogického sboru pracuji s chutí, aplikují dohodnuté (neotřelé 
a osobní) přístupy a postupy – studenti to oceňují. Dobře se pracuje v otevřeném 
kolektivu pedagogů a správních pracovníků, třebaţe se zatím jedná o malý počet 
zaměstnanců na plný pracovní úvazek. 
     Není bez významu, ţe na průběh výuky se přijeli podívat i poslanci PČR (Mgr. 
Milan Bičík, výbor pro vědu, vzdělání, kulturu, mládeţ a tělovýchovu; JUDr. Marie 
Rusová, místopředsedkyně ústavně právního výboru); návštěva se uskutečnila 20. 
10. 2003. 
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Tabulka č. 1 
 

Studijní programy a počty studijních oborů soukromé vysoké školy 
 
 

Název studijního programu 

Typ studijního programu, počet 
studijních oborů a forma studia 

bakalářský magisterský 

PF KF PF KF 

Aplikované vědy a informatika 1    

     

     

     

     

     

     

Celkem studijních programů 1    

Celkem studijních oborů ve všech 
studijních programech (Aplikované 
informační technologie) 

1 
   

 
1) Pokud je akreditace udělena pro prezenční i kombinovanou formu, vyplňuje se 

počet oborů  v obou sloupcích příslušného studijního programu. 
2) PF = prezenční forma studia, KF = kombinovaná forma studia. 
 
 
Tabulka č. 2 
 

Zájem uchazečů o studium na soukromé vysoké škole 
 

Název studijního 
programu 

Počet 

podanýc
h 

přihlášek 
1) 

přihláše- 
ných 

2) 

k přijetí 
3) 

přijatých 
4) 

zapsaných 
5) 

Aplikované vědy a 
informatika 

13 12 12 12 10 

      

      

      

      

      

      

Celkem 13 12 12 12 10 

 
1) Počet všech přihlášek, jeţ  SVŠ obdrţela. 
2) Počet uchazečů, kteří se podrobili přijímacímu řízení. 
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3) Počet všech SVŠ kladně vyřízených přihlášek. 
4) Počet přijatých uchazečů. Údaj vyjadřuje počet fyzických osob. 
5) Počet přijatých uchazečů, kteří se zapsali ke studiu. Údaj vyjadřuje počet 

fyzických osob.  
Tabulka č. 3 
 

Počet studentů soukromé vysoké školy 
 
 

Název studijního programu 

Celkový počet studentů ve 
studijním programu 1) 

bakalářském magisterském 

PF KF PF KF 

Aplikované vědy a informatika 10    

     

     

     

     

     

     

     

Celkem  10    

 
1) Uvést kolik studentů (českých + zahraničních) studuje v prezenční a kolik 

v kombinované formě studia. 
 
 
 
Tabulka č. 4 
 

Počet zahraničních studentů soukromé vysoké školy 
 
 

Název studijního programu 

Počet studentů ve studijním 
programu 

bakalářském magisterském 

PF KF PF KF 

Aplikované vědy a informatika 0    

     

     

     

     

     

     

     

Celkem  0    
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1) Uvést kolik zahraničních studentů studuje v prezenční a kolik v kombinované 

formě studia. 
2) Uvést do tab. č. 5 státní příslušnost zahraničních studentů studujících v prezenční 

a v kombinované formě studia. 
 

Tabulka č. 10 
 

Spolupráce vysoké školy ve výzkumu, vývoji a další tvůrčí činnosti  
od udělení státního souhlasu 

 
 

Název výzkumného 
nebo dalšího úkolu 

Zadavatel Termín řešení Řešitelé z VŠ 
Cena 

/v tis. Kč/ 

Experimentální a 
vývojový kabinet 
pro kryptologii 

ZMVŠ 
prosinec 2004 

(1. etapa) 

doc. Mgr. 
Miroslav  

Kureš, Dr. 
800 

Experimentální a 
vývojový kabinet 
pro umělou 
inteligenci 

ZMVŠ 
prosinec 2004 

(1. etapa) 

doc. PhDr. 
Vladimír 
Smetáček, 

CSc. 

800 

Experimentální a 
vývojový kabinet 
pro kybernetické 
organismy 

ZMVŠ 
prosinec 2004 

(1. etapa) 

Ing. Karel 
Šimeček, 

Ph.D. 
800 
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Experimentální a 
vývojový kabinet 
pro právní regulaci 
informačních sítí 

ZMVŠ 
prosinec 2004 

(1. etapa) 

prof. JUDr. 
Jan Hurdík, 

DrSc. 
800 

 
Tabulka č. 11 
 
 
 

Věková struktura akademických pracovníků soukromé vysoké školy 
 
 

Věk 
Akademičtí pracovníci 

profesoři docenti 
odborní 
asistenti 

asistenti lektoři 

Do 29 let - - 2 - - 

30 – 39 let - 1 - 2 - 

40 – 49 let - - - 1 - 

50 – 59 let 1 1 1 - - 

60 – 69 let 3 4 1 - - 

Nad 70 let 1 - - - - 
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Tabulka č. 12 
 
 
 

Počet externích a interních pracovníků soukromé vysoké školy 
(fyzické a přepočtené počty) 

 
 

Počty 
Akademičtí pracovníci 

profesoři docenti 
odborní 
asistenti 

asistenti lektoři 

Interní 1) 

Fyzické 
osoby  

2 6 3 3 - 

Přepočtení 
2) 

0,7 0,65 0,5 0,95 - 

Externí 

Fyzické 
osoby 

     

Přepočtení 
     

 
 

1) Interní pracovníci = rozsah pracovního úvazku 0,7 a výše. 
2) V komentáři k této tabulce uvést, jakým způsobem byli na SVŠ fyzické osoby 

přepočteny na celé pracovní úvazky. 
 
 
Tabulka č. 13 
 
 

Pracovní úvazky akademických pracovníků soukromé vysoké školy 
 

 
 

 celkem 
prof

. 
doc. ost. DrSc. CSc. Dr., Ph.D., Th.D. 

Hlavní pracovní 
poměr 

3 1 1 1 1 1 - 

Vedlejší pracovní 
poměr 

10 - 3 7 - 3 1 

Rozsahy úvazků 
vyučujících 

do 30 % - - - 
   

 do 50 % - - -    

 
do  70 
% 

2 6 6 
   

 
do 
100% 

1 1 1 
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