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1. Uvod

Uplny ndzev soukromé vysoké skoly: Zapadomoravska vysoka Skola Ttebic, o.p.s.
Pouzivana zkratka ndazvu: ZMVS

Adresa: Okruzni 935, 674 01 Ttebic

Dislokovanda pracoviste mimo sidlo: Nejsou

Telefony: 568 851 229, 568 851 230, 800 400 220
E-mail: info@zmvs.cz

Web: WWW.ZMVS.cz

Organizace a rizeni vysoké Skoly:

Dozor¢i rada:

Spravni rada:

Vedeni VS:

PaedDr. Jan Marek
Ing. Milan St’astny
Petr Ondracek

Ing. Jakub John, pfedseda SR
Ing. Be. FrantiSek Rynes

Ing. Karel Vaverka

Ing. Radek Cihal

Ing. Josef Navratil

Jifi Spacek

RNDr. Ivo Moll, CSc., rektor (do 31.10.2006)
Ing. Michal Blazek, kvestor

RNDr. Jaroslav Racek, Ph.D., prorektor pro vzdélavaci ¢innost (od
1.11.2006)

Katedry VS (vedouci kateder):

Doc. Ing. Jifi Blazek, CSc., vedouci katedry ekonomie

RNDr. Jaroslav Racek, Ph.D., vedouci katedry informatiky
RNDr. Karel Mikulasek, Ph.D., vedouci katedry prirodnich ved
Prof. JUDr. Jan Hurdik, DrSc., vedouci katedry prdva

Doc. PhDr. Jiti Kulka, CSc., vedouci katedry socidlnich véd

Zastoupeni soukromé vysoké skoly v reprezentaci ceskych vysokych skol, v mezinarodnich
organizacich, v profesnich organizacich

V roce 2006 ZMVS nema.

Zastoupeni Zen v akademickych organech vysoké Skoly:

Nema.


mailto:info@zmvs.cz
http://www.zmvs.cz/

2. Kvalita a excelence akademickych ¢innosti
Rizeni soukromé vysoké skoly:

Skola je fizena dle modernich manaZerskych postupti a ma vypracovanu piesnou organizaéni
strukturu s jasné definovanymi odpovédnostmi a pravomocemi. Skola je rozdélena na Sest
utvara — rektorat + studijni oddéleni, katedra informatiky, katedra ekonomie a managementu,
katedra ptirodnich véd, katedra spolecensky véd a katedra prava.

Pristup ke vzdélavani, prostupnost, celoZivotni vzdelavani:

ZMVS je piistupna ke vzdélavani viech uchaze¢t bez rozdilu véku. Piijimaci zkousky byly
konany v mésicich Cervnu, srpnu a zafi, po uspé$ném slozeni pfijimacich zkousek, byli
uchazedi piijati ke studiu. Celozivotni vzdélavani je piistupné v§em uchazecim o kurzy této
formy. Tyto osoby mohou navstévovat vSechny vybrané predméty, které jsou v jednotlivych
semestrech otevieny. Zpusob hodnoceni je stejny jako u studia v prezen¢ni formé¢.

Tabulka €. 1: Prehled akreditovanych studijnich programt soukromé vysoké Skoly

Skupiny studijnich programu bak Studijni programy I tudii C'elllkem >
(STUDPROG) ak. mag mag. studijnich programi
navazujici
P K P K P K

technické védy a nauky 1 1

Ekonomie 1 1

Celkem 2 2

Tabulka ¢. 2: Pfehled poctu kurzt celozivotniho vzdélavani soukromé vysoké Skoly

Skupina studijnich | kurzy orientované na vykon | kurzy zijmové u3v Celkem
programi povolani

(STUDPROG) do 15| do 100 | vice do 15| do 100 | vice

hod. hod. hod. hod.

technické védy a nauky 1 1
ekonomie 1 1
Celkem 2 2
Tabulka €. 3: Pfehled poctu ucastniki kurzii celozivotniho vzdélavani na soukromé vysoké skole
Skupina studijnich | kurzy orientované na vykon | kurzy zdjmové usv Celkem
programu povolani
(STUDPROG) do 15| do 100 | vice do 15| do 100 | vice

hod. hod. hod. hod.

technické védy a nauky 6 6
ekonomie 16 16
Celkem 22 22




Tabulka ¢. 4: Zajem o studium na soukromé vysoké skole:

Podet
= R4 =
Skupiny studijnich programi £ F:ﬂ E‘ < E 4
(STUDPROG) g = % < = 5 5
S = = 5 = =
S > = > s
e T = 8
Celkem
technické védy a nauky 8 7 7 7 6
Ekonomie 20 19 18 18 18
Tabulka ¢. 5: Studenti v akreditovanych studijnich programech:
Skupiny studijnich programii baSktudentl ve Stlri:zl_]nlm progra;]nu S?eilkeTo
(STUDPROG) : g ag. | udentt
navazujici
P K K P K P K
technické védy a nauky 36 - - - - 36 -
Ekonomie 16 - - - - 16 -
Celkem 52 - - - - 52 -

Studijni programy pripadné realizované soukromou vysokou skolou spolu s vyssi odbornou

Skolou podle §81 zakona o vysokych skolach:

Zapadomoravska vysoka Skola Ttebic, o.p.s. nespolupracuje se Zadnou vySsi odbornou

skolou.

Tabulka ¢. 6: Absolventi soukromé vysoké skoly, uplatnéni absolventt na trhu prace — hodnoceni nabidky
studijnich programu z hlediska této uplatnitelnosti, spoluprace soukromé vysoké skoly s jejimi absolventy:

. o, Absolventi ve studijnim programu Celkem
Skupiny studijnich bak ma ma bsolventi
programii (STUDPROG) ' g g- absolventu
navazujici
P K K P K P K
technické védy a nauky 11 - - - - 11 -
Celkem 11 - - - - 11 -

Zapadomoravska vysoka Skola Trebi¢ méla v roce 2006 prvni statni zavérecné zkousky
(SZ2). K prvnimu terminu, ktery se konal v ¢ervnu 2006 bylo ptihlaseno 12 studentd z nich
uspésné SZZ slozilo 10 studentd. K opravnému terminu se piihlasili dva studenti, z nichz

VYV v

jeden uspésné SZZ slozil.

Vsichni absolventi nasli uplatnéni na trhu prace. Bud’ zacali sami podnikat v oboru
aplikovanych informacnich technologii, nebo jsou zaméstnani ve firmach s podobnym

zamérenim.

Zapadomoravskd vysokd Skola Ttebi¢, o.p.s. spolupracovala se svym absolventem Bc.
Vladimirem Ostatkem spolu se spole¢nosti KEVOS, s.r.o. na zhotoveni software ,,Software
evidence a sledovani zakazek*. Program splnil sviij ucel a byl tispéSné predan.




Tabulka ¢. 7: Netspésni studenti na vysoké skole, opatieni vedouci ke snizovani studijni neuspésnosti:

Neuspésni studenti ve studijnim Celkem
Skupiny studijnich programu
programi (STUDPROG) bak. mag mag. studenti
navazujici
P K P K P K P K
technické védy a nauky 7 7
Ekonomie 2 2
Celkem 9 9

Skola se snazi ptistupovat ke studentim individualng, konzultacemi, zlepSovanim, vyuky ze
strany pedagogického sboru.

Vyuzivani kreditového systému, udelovani dodatku k diplomu:

Pro kontrolu plnéni podminek studia bakalafského studijniho programu je zaveden kreditni
systém. Student je povinen v souladu sobecnym doporuc¢enim ECTS (European Credit
Transfer System) pro pouzivani kreditniho systému ziskat 30 krediti za semestr (180 kredit
za studium), a to za uspéSné absolvované uzaviené studijni pfedméty a odborné praxe, resp.
k obhajob¢é doporucenou bakalaiskou praci. Kazdy povinny, povinné volitelny a volitelny
studijni pfedmét, odborna praxe a bakalatska prace jsou dotovany prislusnym poctem kreditu,
vyjadiujicim jeho obsahovou ndro¢nost a vyznam v ramci celého studijniho programu, jak je
uvedeno V jednotlivych anotacich studijnich predméta.

Zapadomoravska skola udé€luje dodatek k diplomu (Diploma Supplement), tento dodatek je
dolozen k diplomu a vysvédéeni o statni bakalaiské zkousce.

Skolné v prezencni a kombinované formé studia:

Na Zapadomoravské vysoke Skole Ttebic, o.p.s. se vyu€uje pouze prezen¢ni forma studia.
Skolné v téchto programech:

Aplikované védy a informatika:
1. a2.semestr studia — 19 000 K¢/semestr
3. az 6. semestr studia — 24 000 K¢é/semestr
Ekonomika a management:
1. — 6. semestr studia — 9900 K¢/semestr

Odborna spoluprdace soukromé vysoké skoly s regionem, propojeni teorie a praxe a
spoluprace s odberatelskou sférou:

Zapadomoravska vysokd skola TtebiC, 0.p.S. aktivné spolupracuje s podnikatelskou sférou
v regionu. I mimo néj. Studenti dochazeji do firem v ramci praxe (v rozsahu dle semestri
V jednotlivych studijnich programech).



Seznam firem, se kterymi VS spolupracuje v ramci praxe studenti:

V regionu Vysocina:

EURONEST, s.r.o.

E — Medvéd, s.r.o.
KEVOS, s.r.o
Zajezdy.cz, s.r.0.
Palmatour CA, s.r.o.
ENVINET, s.r.o.

I&C ENERGO, a.s.
E-consulting, s.r.o.
Huhtamaki Ceska republika, a.s.
Némec& partners, a.s.
S.O.K. stavebni, s.r.o.
BOSCH DIESEL, s.r.o.

Mimo region:

a dalsi.

PatentCentrum, s.r.o. /Ceské Bud&jovice/
BECC&CO, a.s. /Praha/

Datalock, a.s. /Bratislava/

INMONT, v.0.s. /Sezemice/

LexisNexis, s.r.0.

Tabulka ¢. 8: Kvalifikacni a vékova struktura akademickych pracovnikii:

Akademicti pracovnici

Vek profesoii | docenti | odb. asist. asistenti lektoFi
celke | Zeny | celke | Zeny | celke | Zeny |celkem| Zeny | celke | Zeny
m m m m

do 29 let 2

30 — 39 let 1 2

40 — 49 let 1 3

50 — 59 let 1 2 2 4

60 — 69 let 2 1

nad 70 let

Celkem 1 5 6 9




Personalni celkem | prof. doc. ost. DrSc. | CSc. Dr., Ph.D.,
zabezpeceni Th.D.
Rozsahy
uvazku
vyucujicich
do 30 % 1 3
do 50 %
do 70 %
do 100 % 2

Rk |ws
ol NN

4

Rozvoj vyzkumné, vyvojove, umélecké a dalsi tviirci cinnosti soukromé vysokeé skoly a posileni
vazby mezi ¢innosti vzdeéldavaci a touto cinnosti:

V oblasti regionalnich aktivit je ZMVS jednou zkliGovych organizaci zapojenych do
formovani krajské inovaéni strategie a je vedouci organizaci aktivit zalozeni a rozvoje
inovacéniho a technologického parku zapadni Moravy.

Tabulka ¢. 9: Infrastruktura soukromé vysoké $koly (materialni, technické a informaéni zajisténi), dostupnost
informaénich zdrojt a rozvoj informaéni infrastruktury:

Pfirustek knihovniho fondu za rok 2006 Knihy:301; normy:11; CD ROM: 3;
Knihovni fond celkem Knihy: 1 673; normy: 11; CR ROM: 3
Pocet odebiranych titull periodik:

- fyzicky 4

- elektronicky (odhad) -

Oteviraci doba za tyden (fyzicky) 14

Pocet absencnich vypijcek 1236

Pocet uzivatelt Registrovani: 48 Navstévnici: 267
Pocet studijnich mist 12

Pocet svazkli umisténych ve volném vybéru |1 673

Investicni aktivity soukromé vysoké skoly (budovani, obnova a udrzba objektii soukromé
vysoké skoly a technické vybaveni soukromé vysoké skoly):

Zapadomoravska vysoka skola Ttebi¢, o.p.s. neuskutecnila v roce 2006 zadné vyznamné
investice.

V roce 2007 planuje do otevieni nového akademického roku 2007/2008 nakup novych
pocitact pro studenty a pedagogy a data projektorti do uc¢eben.

Dale ZMVS planuje ndkup nového nabytku do uéeben.




Infrastruktura vyzkumu a vyvoje na narodni i mezinarodni urovni:

Zapadomoravska vysokd Skola se uspésné zapojila jako jeden z dodavatelli analytickych
podkladu pro projekt Institut trhu prace a navazala uzkou spolupraci s belgickou spole¢nosti
Interel v oblasti pilotniho projektu sdileni velkoobjemovych dat pfenaSenym z britského
prostiedi.

Skola je v souasné dobé zapojena do piipravy a realizace dvou mezinarodnich projekti:

- projekt KS4SA — Key Skills in Smart Administration — ZMVS je nositelem
projektu, tento je piipravovan pro FP7 Regions of Science spolu se
zahrani¢nimi partnery z Polska, Franice a Spanélska)

- projekt Inovaéni potencial ve venkovském sektoru — ZMVS je partnerem
projektu

3. Kvalita a kultura akademického Zivota
Socialni zalezZitosti studentii a zaméstnancii:
V ramci struktury ZMVS, na Katedie spoletenskych véd je zfizeno pracovisté pro profesni,
psychologické a sociologické poradenstvi pro studenty i zaméstnance $koly (Akademické

poradenské centrum). Tato aktivita je zapojena do evropské aktivity FEDORA.

Studenttim jsou vyplaceny v souladu s platnou legislativou socialni a ubytovaci stipendia, na
které maji posluchaci vysoké skoly prokazatelny narok.

Mimoradné nadani studenti:

Mimotéadné nadani studenti dostavaji za svlij vyborny prospéch stipendia, které se vyplaceji
dle prospéchu.

Partnerstvi a spoluprace:

Vysoka Skola spolupracuje s podnikatelskou sférou Vv regionu. Studenti maji mozZnost
spolupracovat s firmami formou praxi, pfipadné na rizné pracovni ivazky. Ziskavaji tak praxi
v oboru, v pfipadé uvazkti moznost snizeni zatéze skolné¢ho na soukromé vysoké skole.
Ubytovaci a stravovaci sluzby soukromé vysoké skoly:

Studenti jsou ubytovani v Ttebi¢i v Hotelu Atom, ptipadné v domovech mladeze stfednich

Skol.
Stravovani je zajisténo ve Skole formou obédi.



4. Internacionalizace

Strategie soukromé vysoké Skoly v oblasti mezinarodni spoluprace, prioritni oblasti:

ZMVS ma zijem spolupracovat s mezinarodnimi organizacemi a vysokymi $kolami
Vv oblastech, které se vyuc€uji. Prvnim krokem k navazani by mély byt studijni pobyty a
pracovni staze studentli i zaméstnancii v ramci programu ERASMUS. V obdobi Cervenec
2007 az zaii 2008 planuje vysoka Skoly vyslani 8 studentli na studijni pobyt, 4 studenty na
pracovni staze, 10 zaméstnancl na vyukovy pobyt a 10 zaméstnanct na Skoleni.

Zahrani¢ni partnerskd spoluprace je kliGovym prvkem ve strategii rozvoje ZMVS. Je
planovano uzavieni min. 10 partnerskych smluv do konce roku 2008 a pak min. 50 % nartst

kazdy rok. Soucasné¢ je cilova hodnota realizace mezinarodnich védeckovyzkumnych projektt
stanovena na 5 pro konec roku 2008 a nartst o min. 50 % kazdy rok.

Zapojeni soukromé vysoké Skoly do mezindrodnich vzdeldvacich programii a programii
vyzkumu a vyvoje:

Neni.

Clenstvi akademickych pracovnikii soukromé vysoké Skoly v mezindrodnich a profesnich
organizacich a sdruzenich (strucny prehled):

Clenstvi akademickych pracovniki v organizacich je individualni.

Mobilita studentii a akademickych pracovnikii (obéma smeéry):

Nenli, je vSak pfipravovana pro akademicky rok 2007/2008 (viz vyse).

Nabidka studia v cizich jazycich:

ZMVS nenabizi studium v cizich jazycich.

Spolecné studijni programy:

ZMVS nemé Z4dné spoleéné studijni programy.
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5. Zajistovani kvality ¢innosti realizovanych na vysokych S§kolach

Systém hodnoceni kvality vzdélavani na soukromé vysokée Skole — vnitini a vnejsi hodnoceni:

ZMVS v roce 2006 vné&jsi ani vnitini systém hodnoceni kvality vyuky neuplatiiovala.
V budoucnosti s hodnocenim kvality pocita.

6. Rozvoj vysoké Skoly
Zapojeni do projekti financovanych za Strukturalnich fondii EU:

ZMVS nebyla v roce 2006 zapojena do zadnych projektii.

7. Zavér

Zapadomoravska vysoké Skola Tiebic, o.p.s. méla v roce 2006 prvni absolventy, z nichz se
vSichni uplatnili na trhu prace. Da se fici, ze Skola prokazala schopnost zvladnout proces
vysokoskolského vzdélavani jak po odborné strance, tak i po strance organiza¢ni. V budoucnu
bychom chtéli rozsifit spolupraci s podnikatelskou sférou i se vzdélavacimi institucemi
Vv tuzemsku i v zahrani¢i.

V roce 2007 chceme rozsifit nabidku obort. Cilem je akreditace studijniho programu
Hospodatska politika a sprdva oboru Vetejnospravni studia. Dalsi snahou je akreditace
stavajicich obori Aplikovand informac¢ni technologie a Informani management
vV kombinované formé.

Cinnost $koly je v souladu s dlouhodobym zamérem ZMVS.

Poslanim nasi vysoké skoly je vychovavat kvalifikované absolventy pro region i pro ostatni
¢asti nasi republiky a rozvijet kvalifikaci zaméstnancli organizaci v regionu, se zaméfenim na
ty oblasti primyslu, podnikdni, sluzeb a spravy, které jsou klicové pro hospodaisky a
socialné-ekonomicky rozvoj regionu. Stat se moderni, prestizni a dostupnou ,,soukromou‘
vysokou Skolou s pfesregiondlni plisobnosti a strukturou studijnich oborid odpovidajici
pozadavkiim zejména regionalnich malych a stfednich podniki a vefejné spravy.
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