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1. Uvod

Uplny ndzev soukromé vysoké skoly: Zapadomoravska vysoka Skola Ttebic, o.p.s.
Pouzivand zkratka nazvu SVS: ZMVS
Adresa: Okruzni 935, 674 01 Trebic

Organizacni schéma SVS:

Zapadomoravské vysoké Skoly Trebic, o. p. s.

[ Spravni rada 1
[ Dozor¢i rada
[ Rektor 1

|
| |
Kvestor [ Prorektor

pro pedagogickou
¢innost

Katedra Katedra Katedra Katedra Katedra
ekonomie informatiky prava pFirodnich véd socialnich véd

Slozeni (véetne zmen v roce 2007) védeckeé rady, spravni rady, akademického sendtu a dalsich
organu dle vnitrnich predpisu SVS"

Akademicka rada: Ing. Pavel Dolezal; Ing. Michal Blazek; RNDr. Jaroslav Racek, Ph.D.;
Doc. Ing. Alois Fiala, CSc.; Ing. Milan Stastny

Spravni rada: Ing. Jakub John, Ing. Karel Vaverka, Ing. Josef Navratil, Ing. Jifi Kfivan,
Ing. Ivo Uher, Ing. Dane§ Burket

Vedeni VS:
- Ing. Pavel Dolezal, rektor (od 1. 10. 2007)
- Ing. Michal Blazek, kvestor
- RNDr. Jaroslav Racek, Ph.D., prorektor pro pedagogickou ¢innost



Katedry VS (vedouci kateder):
- Ing. Zdengk Jelinek, vedouci katedry ekonomie
- RNDr. Jaroslav Racek, Ph.D., vedouci katedry informatiky
- RNDr. Karel Mikulasek, Ph.D., vedouci katedry prirodnich ved
- JUDr. Ing. Petr Slunsky, Ph.D., Ph.D., vedouci katedry prdva
- Doc. PhDr. Otto Cacka, CSc., vedouci katedry socidlnich ved

Zastoupeni SVS v reprezentaci Cceskych vysokych Skol, v mezindarodnich organizacich,
V profesnich organizacich:

Tabulka 1: Zastoupeni SVS v reprezentaci eskych vysokych kol, v mezinarodnich organizacich, v profesnich
organizacich

Organizace Stat Status
Béloruska statni ekonomicka | Bélorusko Partner
univerzita, Minsk

Univerzita Danubius, Galati | Rumunsko Partner

Zastoupeni Zen v akademickych organech vysoké skoly:

V roce 2007 neni.




2. Kvalita a excelence akademickych ¢innosti

Pristup ke vzdélavani, prostupnost, celoZivotni vzdélavani

ZMVS je piistupna ke vzdélavani viech uchaze¢t bez rozdilu véku. Pfijimaci zkousky byly
konany v mésicich Cervnu, srpnu a zafi, po uspésném sloZeni piijimacich zkousek, byli
uchazeci piijati ke studiu. Celozivotni vzdélavani je ptistupné vSem uchazeclim této formy
vzdélavani. Tyto osoby mohou navstévovat vSechny vybrané piedméty, které jsou
Vv jednotlivych semestrech otevieny. Zpisob hodnoceni je stejny jako u studia v prezencni

forme.

Tabulka 2: Prehled akreditovanych studijnich programii soukromé vysoké skoly

Skupiny studijnich Studijni programy Celkem
programii bak. mag. mag.” , dokt. stud.prog
navazujici
P K P K P K
technické védy a nauky 1 1
Ekonomie 1 1
pravo, pravni a 1 1
vetejnospravni ¢innost
Celkem 3 3
Tabulka ¢. 2b: Piehled poctu kurzi celoZivotniho vzdélavani soukromé vysoké Skoly
Skupina kurzy orientované na | kurzy zajmové U3V | Celkem
studijnich vykon povolani
programi do 15| do 100 | vice do 15| do 100 | vice
hod. hod. hod. hod.
technicke védy a 1 1
nauky
Ekonomie 1 1
pravo, pravni a 1 1
vetejnospravni
¢innost
Celkem 3 3
Tabulka €. 2c: Prehled poctu Gicastnikti kurzl celozivotniho vzdélavani na soukromé vysoké skole
Skupina kurzy orientované na | kurzy zajmové U3V | Celkem
studijnich vykon povolani
programu do 15| do 100 | vice do 15| do 100 | vice
hod. hod. hod. hod.
technické védy a 10 10
nauky
Ekonomie 9 9
pravo, pravni a 82 82
vetejnospravni
¢innost
Celkem 101 101




Tabulka €. 3: Zajem o studium na soukromé vysoké skole:

Pocet
el 2 2 s S
Skupiny studijnich programi E‘ 32 s = :g éﬁ 2
2= B ;g S 2
=% )E (=9 >a g
Celkem 56 56 56 1] 55
technické védy a nauky 5 5 5 0 S
Ekonomie 19 19 19 0 19
pravo, pravni a vetejnospr. 32 32 32 0 31
¢innost

Tabulka €. 4: Prehled poctu studentti v akreditovanych studijnich programech soukromé vysoké skoly k 31. 10.

2007
. o, Studenti ve studijnim programu Celkem
Skupiny smdlo] nich bak. mag. mag. dokt. studenti
programi oo
navazujici
P K P K P P K
technické védy a nauky 22 22
Ekonomie 26 26
pravo, pravni a 31 31
vetrejnospravni ¢innost
Celkem 79 79

Tabulka ¢. 5: Pfehled poctu absolventti akreditovanych studijnich programii soukromé vysoké skoly v obdobi od

1.1.2007 do 31. 12. 2007

. e Absolventi ve studijnim programu Celkem
Skupiny smdl;' nich bak. mag. J malg). ; dokt. absolventi
programu navazujici
P K P K P P K

technické v&€dy a nauky 18
Ekonomie 0
pravo, pravni a 0
vefejnospravni ¢innost

Celkem 18

V programech ,.ekonomie a management* a ,hospodaiska politika a sprava“ nema ZMVS

jesté absolventy.

VSichni absolventi (program ,,aplikované védy a informatika® nasli uplatnéni na trhu prace.
Bud’ zacali sami podnikat v oboru aplikovanych informacénich technologii, nebo jsou
zaméstnani ve firmach s podobnym zamétenim.




Tabulka €. 6: Prehled poctu netispésnych studentti v akreditovanych studijnich programi soukromé vysoké skoly
v obdobi od 1. 1. 2007 do 31. 12. 2007

Skupiny studijnich Netspésni studenti ve studijnim programu Celkemo
o bak. mag. mag. dokt. studenti
programi .
navazujici
P K P K P K P K
technické védy a nauky 0 0
Ekonomie 6 6
pravo, pravni a 10 10
vefejnospravni ¢innost
Celkem 16 16

Skola se snazi piistupovat ke studentim individualng, konzultacemi, zlepSovanim, vyuky ze
strany pedagogického sboru.

Vyuzivani kreditového systému, udelovani dodatku k diplomu:

Pro kontrolu plnéni podminek studia bakalarského studijniho programu je zaveden kreditni
systém. Student je povinen v souladu s obecnym doporu¢enim ECTS (European Credit
Transfer System) pro pouzivani kreditniho systému ziskat 30 kreditt za semestr (180 kreditd
za studium), a to za uspé$né€ absolvované uzaviené studijni pfedméty a odborné praxe, resp.
k obhajob¢é doporucenou bakalaiskou praci. Kazdy povinny, povinné volitelny a volitelny
studijni predmét, odborna praxe a bakalafska prace jsou dotovany piislusnym poc¢tem kreditt,
vyjadiujicim jeho obsahovou naro¢nost a vyznam v ramci celého studijniho programu, jak je
uvedeno v jednotlivych anotacich studijnich pfedméta.

Zapadomoravska Skola udéluje dodatek k diplomu (Diploma Supplement), tento dodatek je
dolozen k diplomu a vysvédcéeni o statni bakalaiské zkousce.

Odborna spoluprace SVS s regionem, propojeni teorie a praxe a spoluprace s odbératelskou
sférou

Zapadomoravskd vysokéd Skola Ttebi€, o.p.s. aktivné spolupracuje s podnikatelskou sférou
VvV regionu i mimo néj. Studenti dochdzeji do firem v rdmci praxe (v rozsahu dle semestrl
V jednotlivych studijnich programech).

Seznam firem, se kterymi VS spolupracuje v ramci praxe studenti:
V regionu Vysoc¢ina:

-  EURONEST, s.r.o.

- E—-Medvéd, s.r.o.

- KEVOS,s.r.o

- Zajezdy.cz, s.r.o.

- Palmatour CA, s.r.o.

- ENVINET, s.r.o.

- 1&C ENERGO, a.s.

- E-consulting, s.r.o.

- Huhtamaki Ceska republika, a.s.



Némec& partners, a.s.
S.0O.K. stavebni, s.r.o.
BOSCH DIESEL, s.r.o.

Mimo region:

a dalsi.

PatentCentrum, s.r.o. /Ceské Bud&jovice/

BECC&CO, a.s. /Praha/

Datalock, a.s. /Bratislava/
INMONT, v.0.s. /Sezemice/
LexisNexis, s.r.o.

Kvalifikacni a vekova struktura akademickych pracovnikii

kvalifikaéni a vékova struktura akademickych pracovnikid

Vek Akademicti pracovnici Védecti
profesori | docenti |odb. asist.| asistenti lektofi | pracovnici
celkem| zeny |celkem| Zeny |celkem| Zeny |celkem| Zeny |celkem| Zeny | celkem| Zeny
do 29 let 1 2 2
30 — 39 let 2
40 — 49 let 2 1
50 — 59 let 2 2 12 3
60 — 69 let 2 1
nad 70 let
Celkem 4 6 16 6
Ptehled o poctu akademickych pracovnikli na soukromé vysoké skole k 31. 12. 2007
Personalni celkem | prof. doc. ost. DrSc. | CSc. Dr., Ph.D., Th.D.
zabezpeceni
Rozsahy
uvazku akad.
pracovniku
do 30 % 2 9 2 1
do 50 % 2 5 2 2
do 70 % 3
do 100 % 2 1




Rozvoj vyzkumné, vyvojové, umeélecké a dalsi tvirci cinnosti SVS a posileni vazby mezi
¢innosti vzdeélavaci a touto cinnosti

Prehled grantli, vyzkumnych projekti, patentl a dalich tvircich aktivit soukromé vysoké Skoly

Nazev granti, vyzkumnych projekti, patenti nebo dalSich tvir¢ich Zdroj Finan¢ni
aktivit podpora
Zpracovani metodiky hodnoceni projekti rozvoje ICT v Kraj 245 000
organizacich zfizovanych krajem Vysocina Vysocina K¢

Infrastruktura SVS (materialni, technické a informacni zajisténi), dostupnost informacnich
zdrojit a rozvoj informacni infrastruktury

PFirGstek knihovniho fondu za rok 2007
Knihovni fond celkem 1037
Pocet odebiranych titull periodik: 6

- fyzicky

- elektronicky (odhad)*

Oteviraci doba za tyden® (fyzicky) 32
Pocdet absenénich vypuijéek? 876
Podet uzivateld® 63
PocCet studijnich mist 12
Pocet svazkl umisténych ve volném 1037
vybéru




3. Kvalita a kultura akademického Zivota

Socialni zaleZitosti studentit a zaméstnancii

V ramci struktury ZMVS, na Katedie spoledenskych véd je ziizeno pracovi§té pro profesni,
psychologické a sociologické poradenstvi pro studenty i zaméstnance Skoly (Akademické
poradenské centrum). Tato aktivita je zapojena do evropskeé aktivity FEDORA.

Studenttim jsou vyplaceny v souladu s platnou legislativou socialni a ubytovaci stipendia, na
které maji posluchaci vysoké skoly prokazatelny narok.

Mimoradné nadani studenti

Mimotadné nadanym studentim jsou vypladcena prospéchova stipendia dle dosazeného
prospéchu.

Partnerstvi a spoluprace

Vysoka S$kola spolupracuje s podnikatelskou sférou v regionu. Studenti maji moZnost
spolupracovat s firmami formou praxi, pfipadné na rizné pracovni uvazky. Ziskavaji tak praxi
v oboru, v piipad¢ tivazki moznost snizeni zatéze $kolného na soukromé vysoké skole.

Dale ZMVS navézala partnerskou spolupraci s Béloruskou statni ekonomickou universitou
v Minsku (bé&lorusko) a Universitou Danubius, Galati (Rumunsko). ZMVS chce
spolupracovat stémito universitami zejména v oblasti vyménnych pobytd studentl a
pedagogt, dale na spolec¢nych vyzkumnych projektech.

Projekt IANUS (z lat. brdna) - Rozvoj jazykové adaptability a sniZovani jazykovych a
osobnich bariér zaméstnancii a zaméstnavatelil v ¢esko-rakouském pieshranici je dlouhodobé
pfipravovany projekt ve spolupraci vysokych Skol z Vyso€iny a Dolniho Rakouska zaméteny
na rozvoj lidskych zdroji a vzdélanosti, zejména pak snizovani jazykovych bariér, kulturnich
a osobnostnich rozdild, posileni potencidlu pracovni mobility a adaptability zaméstnancti a
zaméstnavatell na obou stranach hranice.

Projekt vychazi z dlouhodobého trendu nérlstu poctu podnikid s rakouskym kapitdlem na
uzemi kraje Vysoc€ina a v posledni dobé 1 nartistu podnikii s ¢eskym kapitdlem v Rakousku.
Projekt pIné respektuje zavedeny princip Lead Partnera i vSechna 4 kritéria ptfeshranic¢ni
spoluprace.

ZMVS jako lead partner p¥ipravuje projekt pro program FP7-REGPOT-2008-1 zaméfeny na
analyzu vyzkumného a inovac¢niho potencidlu v kraji Vysocina a vznik tzv. "research driven"
klastru, ktery by v budoucnu mél koordinovat inovacni a vyzkumnou stratgii kraje.



Ubytovaci a stravovaci sluzby SVS

Péce o studenty - ubytovani, stravovani

Luzkova kapacita koleji VS celkova

Pocet ltizek v pronajatych zarizenich

30
Pocet podanych zadosti o ubytovani 5
k 31. 12. 2007
Pocet kladné vyfrizenych zadosti
o ubytovani k 31. 12. 2007 5
Pocet kladné vyfrizenych zadosti
0 ubytovani v % 100
dotace na prostied
ubyt. a ky z cena
strav. jingch  |pro cenapro cenapro
Skladba ceny 1 lizka za 1 mésic ;t;:pentu zdroji  |studenta zaméstnance |ostatni
MSMT VS
0 1000 K¢ 0 0
dotace na |prostied
ubyt. a ky z cena
strav. jinych o cenapro cenapro
Skladba ceny 1 hlavniho jidla studentt zdroju P d zaméstnance |ostatni
7 kap. VS studenta
MSMT
0 59 59 59
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce Celkem
2007 -
Z toho:
studenti zaméstnanci VS ostatni

Studenti jsou ubytovani v Ttebi¢i v Hotelu Atom, v domovech mladeze stiednich skol a

soukromych subjekti.

Stravovani v budové Skoly zajistuje soukromy subjekt. Studenti 1 zaméstnanci maji moznost
vybéru ze tif hlavnich jidel. Z tohoto diivod nelze stanovit pocet vydanych jidel v roce 2007.




4. Internacionalizace

Strategie SVS v oblasti mezindrodni spoluprdce, prioritni oblasti

ZMVS spolupracuje s univerzitami uvedenymi vyse. V nasledujicich letech chce ZMVS
zejména rozvijet vyménné pobyty studentli i pedagogi a spolupraci na vyzkumnych
projektech.

Zapojeni SVS do mezindrodnich vzdélavacich programii a programii vyzkumu a vyvoje

V roce 2007 nebyla ZMVS v t&chto projektech zapojena.

Mobilita studentii a akademickych pracovnikii

V roce 2007 nebyly realizovany zadné mobility.

Nabidka studia v cizich jazycich, spolecné studijni programy

ZMVS nenabizi studium v cizich jazycich.



5. Zajistovani kvality ¢innosti realizovanych na vysokych $kolach
Systém hodnoceni kvality vzdélavani na SVS — vnitini a vnéjsi hodnoceni

ZMVS v roce 2007 vnéj3i ani vnitini systém hodnoceni kvality vyuky neuplatiiovala.
V budoucnosti s hodnocenim kvality pogita.

6. Rozvoj vysoké Skoly

Zapojeni do Fondu rozvoje vysokych skol
ZMVS neni zapojena do FRVS nebot’ neni vefejnou vysokou $kolu, pro které je FRVS uréen.
Zapojeni do programii financovanych ze Strukturalnich fondii EU

ZMVS nebyla v roce 2007 zapojena do zadnych projektii.

7. Zavér

Zapadomoravska vysoka Skola Tiebi¢, o.p.s. vroce 2007 uspésn¢ akreditovala studijni
program Hospodatské politika a sprava oboru Vetejnospravni studia. VSichni absolventi se
uplatnili na trhu prace. D4 se fici, Ze Skola prokéazala schopnost zvladnout proces
vysokoskolského vzdélavani jak po odborné strance, tak i po strance organizacni. V budoucnu
bychom chtéli rozsifit spolupraci s podnikatelskou sférou i1 se vzdélavacimi institucemi
Vv tuzemsku i v zahrani¢i.

V roce 2008 chceme rozsifit nabidku oborG. Cilem je akreditace studijniho programu
Ekonomika a management oboru Management a marketing. Dals$i snahou je akreditace
stavajicich obord Aplikovand informacni technologie, Informa¢ni management a
Vefejnospravni studia v kombinované forme.

Cinnost $koly je v souladu s dlouhodobym zamérem ZMVS.

Poslanim nasi vysoké skoly je vychovavat kvalifikované absolventy pro region i pro ostatni
¢asti nasi republiky a rozvijet kvalifikaci zaméstnancli organizaci v regionu, se zaméfenim na
ty oblasti primyslu, podnikédni, sluzeb a spravy, které jsou klicové pro hospodaisky a
socialné-ekonomicky rozvoj regionu. Stat se moderni, prestizni a dostupnou ,,soukromou‘
vysokou Skolou s pfesregiondlni ptlisobnosti a strukturou studijnich oborid odpovidajici
poZadavkiim zejména regionalnich malych a stfednich podniki a vefejné spravy.



