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1. Úvod 

 

Úplný název soukromé vysoké školy:  Západomoravská vysoká škola Třebíč, o.p.s. 

Používaná zkratka názvu SVŠ:  ZMVŠ 

Adresa:     Okružní 935, 674 01 Třebíč 

 

Organizační schéma SVŠ: 

 

Západomoravské vysoké školy Třebíč, o. p. s. 

 

 

 
 

 

 

  

Složení (včetně změn v roce 2007) vědecké rady, správní rady, akademického senátu a dalších 

orgánů dle vnitřních předpisů SVŠ: 

 

Akademická rada: Ing. Pavel Doležal; Ing. Michal Blažek; RNDr. Jaroslav Ráček, Ph.D.;  

  Doc. Ing. Alois Fiala, CSc.; Ing. Milan Šťastný 

 

Správní rada:  Ing. Jakub John, Ing. Karel Vaverka, Ing. Josef Navrátil, Ing. Jiří Křivan,  

Ing. Ivo Uher, Ing. Daneš Burket 

 

 

Vedení VŠ: 

- Ing. Pavel Doležal, rektor (od 1. 10. 2007) 

- Ing. Michal Blažek, kvestor 

- RNDr. Jaroslav Ráček, Ph.D., prorektor pro pedagogickou činnost 

Správní rada 

Dozorčí rada 

Rektor 

 

Kvestor 

 

Prorektor  

pro pedagogickou 

činnost 

 

Katedra  

ekonomie 

 

Katedra 

informatiky 

 

Katedra  

práva 

Katedra 

 přírodních věd 

Katedra  

sociálních věd 



 

Katedry VŠ (vedoucí kateder): 

- Ing. Zdeněk Jelínek, vedoucí katedry ekonomie 

- RNDr. Jaroslav Ráček, Ph.D., vedoucí katedry informatiky 

- RNDr. Karel Mikulášek, Ph.D., vedoucí katedry přírodních věd 

- JUDr. Ing. Petr Slunský, Ph.D., Ph.D., vedoucí katedry práva 

- Doc. PhDr. Otto Čačka, CSc., vedoucí katedry sociálních věd 

 

Zastoupení SVŠ v reprezentaci českých vysokých škol, v mezinárodních organizacích, 

v profesních organizacích: 

 
 

Tabulka 1: Zastoupení SVŠ v reprezentaci českých vysokých škol, v mezinárodních organizacích, v profesních 

organizacích 

Organizace  Stát Status 

Běloruská státní ekonomická 

univerzita, Minsk 

Bělorusko Partner 

Univerzita Danubius, Galati Rumunsko Partner 

 

Zastoupení žen v akademických orgánech vysoké školy: 

 

V roce 2007 není. 

 



2. Kvalita a excelence akademických činností 

 

Přístup ke vzdělávání, prostupnost, celoživotní vzdělávání 

 

ZMVŠ je přístupna ke vzdělávání všech uchazečů bez rozdílu věku. Přijímací zkoušky byly 

konány v měsících červnu, srpnu a září, po úspěšném složení přijímacích zkoušek, byli 

uchazeči přijati ke studiu. Celoživotní vzdělávání je přístupné všem uchazečům této formy 

vzdělávání. Tyto osoby mohou navštěvovat všechny vybrané předměty, které jsou 

v jednotlivých semestrech otevřeny. Způsob hodnocení je stejný jako u studia v prezenční 

formě. 

 
Tabulka 2: Přehled akreditovaných studijních programů soukromé vysoké školy 

Skupiny studijních 

programů 

Studijní programy  Celkem 

bak. mag. 

  

mag. 

navazující 

dokt. stud.prog 

 P K P K P K   

technické vědy a nauky 1       1 

Ekonomie 1       1 

právo, právní a 

veřejnosprávní činnost 

1       1 

 Celkem 3       3 

 
Tabulka č. 2b: Přehled počtu kurzů celoživotního vzdělávání soukromé vysoké školy 

Skupina 

studijních 

programů 

kurzy orientované na 

výkon povolání 

kurzy zájmové U3V Celkem 

do 15 

hod. 

do 100 

hod. 

více do 15 

hod. 

do 100 

hod. 

více 

technické vědy a 

nauky 
 1      1 

Ekonomie  1      1 

právo, právní a 

veřejnosprávní 

činnost 

 1      1 

 Celkem  3      3 

 
Tabulka č. 2c: Přehled počtu účastníků kurzů celoživotního vzdělávání na soukromé vysoké škole 

Skupina 

studijních 

programů 

kurzy orientované na 

výkon povolání 

kurzy zájmové U3V Celkem 

do 15 

hod. 

do 100 

hod. 

více do 15 

hod. 

do 100 

hod. 

více 

technické vědy a 

nauky 
 10      10 

Ekonomie  9      9 

právo, právní a 

veřejnosprávní 

činnost 

 82      82 

 Celkem  101      101 

 



Tabulka č. 3: Zájem o studium na soukromé vysoké škole: 

Skupiny studijních programů 

Počet 

p
o
d

a
n

ý
ch

 

p
ři

h
lá

še
k

 1
) 

p
ři

h
lá

še
-

n
ý
ch

 2
) 

p
ři

je
tí

 3
) 

p
ři

ja
tý

ch
 4

) 

za
p

sa
n

ý
ch

 5
) 

Celkem 56 56 56 1 55 

technické vědy a nauky 5 5 5 0 5 

Ekonomie 19 19 19 0 19 

právo, právní a veřejnospr. 

činnost 

32 32 32 0 31 

 
Tabulka č. 4: Přehled počtu studentů v akreditovaných studijních programech soukromé  vysoké školy k 31. 10. 

2007 

Skupiny studijních 

programů 

Studenti ve studijním programu Celkem 

bak. mag. 

  

mag. 

navazující 

dokt. studentů 

 P K P K P K P K  

 technické vědy a nauky 22        22 

 Ekonomie 26        26 

 právo, právní a 

veřejnosprávní činnost 

31        31 

 Celkem 79        79 

 

Tabulka č. 5: Přehled počtu absolventů akreditovaných studijních programů soukromé  vysoké školy v období od 

1. 1. 2007 do 31. 12. 2007 

Skupiny studijních 

programů 

Absolventi ve studijním programu Celkem 

bak. mag. 

  

mag. 

navazující 

dokt. absolventů 

 P K P K P K P K  

 technické vědy a nauky 18         

 Ekonomie 0         

 právo, právní a 

veřejnosprávní činnost 

0         

 Celkem 18         

 

V programech „ekonomie a management“ a „hospodářská politika a správa“ nemá ZMVŠ 

ještě absolventy. 

Všichni absolventi (program „aplikované vědy a informatika“  našli uplatnění na trhu práce. 

Buď začali sami podnikat v oboru aplikovaných informačních technologií, nebo jsou 

zaměstnáni ve firmách s podobným zaměřením. 



 
Tabulka č. 6: Přehled počtu neúspěšných studentů v akreditovaných studijních programů soukromé vysoké školy 

v období od 1. 1. 2007 do 31. 12. 2007 

Skupiny studijních 

programů 

Neúspěšní studenti ve studijním programu Celkem 

bak. mag. 

  

mag. 

navazující 

dokt. studentů 

 P K P K P K P K  

 technické vědy a nauky 0        0 

 Ekonomie 6        6 

 právo, právní a 

veřejnosprávní činnost 

10        10 

 Celkem 16        16 

 

Škola se snaží přistupovat ke studentům individuálně, konzultacemi, zlepšováním, výuky ze 

strany pedagogického sboru. 

 

Využívání kreditového systému, udělování dodatku k diplomu: 

 

Pro kontrolu plnění podmínek studia bakalářského studijního programu je zaveden kreditní 

systém. Student je povinen v souladu s obecným doporučením ECTS (European Credit 

Transfer System) pro používání kreditního systému získat 30 kreditů za semestr (180 kreditů 

za studium),  a to za úspěšně absolvované uzavřené studijní předměty a odborné praxe, resp. 

k obhajobě doporučenou bakalářskou práci. Každý povinný, povinně volitelný  a volitelný 

studijní předmět, odborná praxe a bakalářská práce jsou dotovány příslušným počtem kreditů, 

vyjadřujícím jeho obsahovou náročnost a význam v rámci celého studijního programu, jak je 

uvedeno v jednotlivých anotacích studijních předmětů. 

Západomoravská škola uděluje dodatek k diplomu (Diploma Supplement), tento dodatek je 

doložen k diplomu a vysvědčení o státní bakalářské zkoušce. 

 

Odborná spolupráce SVŠ s regionem, propojení teorie a praxe a spolupráce s odběratelskou 

sférou 

 

Západomoravská vysoká škola Třebíč, o.p.s. aktivně spolupracuje s podnikatelskou sférou 

v regionu i mimo něj. Studenti docházejí do firem v rámci praxe (v rozsahu dle semestrů 

v jednotlivých studijních programech). 

 

Seznam firem, se kterými VŠ spolupracuje v rámci praxe studentů: 

 

 V regionu Vysočina: 

 

- EURONEST, s.r.o. 

- E – Medvěd, s.r.o. 

- KEVOS, s.r.o 

- Zájezdy.cz, s.r.o. 

- Palmatour CA, s.r.o. 

- ENVINET, s.r.o. 

- I&C ENERGO, a.s. 

- E-consulting, s.r.o. 

- Huhtamaki Česká republika, a.s. 



- Němec& partners, a.s. 

- S.O.K. stavební, s.r.o. 

- BOSCH DIESEL, s.r.o. 

 

Mimo region: 

 

- PatentCentrum, s.r.o. /České Budějovice/ 

- BECC&CO, a.s. /Praha/ 

- Datalock, a.s. /Bratislava/ 

- INMONT, v.o.s. /Sezemice/ 

- LexisNexis, s.r.o. 

 

a další. 

 

Kvalifikační a věková struktura akademických pracovníků 

 
kvalifikační a věková struktura akademických pracovníků 

Věk 
Akademičtí pracovníci  Vědečtí 

profesoři docenti odb. asist. asistenti lektoři pracovníci 

 celkem ženy celkem ženy celkem ženy celkem ženy celkem ženy celkem ženy 

 do    29 let     1   2 2     

 30 – 39 let     2        

 40 – 49 let        2 1     

 50 – 59 let   2  2  12 3     

 60 – 69 let   2  1        

 nad  70 let             

 Celkem   4  6  16 6     
 

 

Přehled o počtu akademických pracovníků na soukromé vysoké škole k 31. 12. 2007 

Personální 

zabezpečení 

celkem prof. doc. ost. DrSc. CSc. Dr., Ph.D., Th.D. 

Rozsahy 

úvazků akad. 

pracovníků 

       

do 30 %   2 9  2 1 

do 50 %   2 5  2 2 

do 70 %       3 

do 100 %    2  1  
 



Rozvoj výzkumné, vývojové, umělecké a další tvůrčí činnosti SVŠ a posílení vazby mezi 

činností vzdělávací a touto činností 

 
Přehled grantů, výzkumných projektů, patentů a dalších tvůrčích aktivit soukromé vysoké školy 

Název grantů, výzkumných projektů, patentů nebo dalších tvůrčích 

aktivit 
Zdroj   Finanční 

podpora 

Zpracování metodiky hodnocení projektů rozvoje ICT v 

organizacích zřizovaných krajem Vysočina   

Kraj 

Vysočina 

245 000 

Kč 

 

Infrastruktura SVŠ (materiální, technické a informační zajištění), dostupnost informačních 

zdrojů a rozvoj informační infrastruktury 

 

Přírůstek knihovního fondu za rok 2007 

Knihovní fond celkem 1037 

Počet odebíraných titulů periodik: 
- fyzicky 
- elektronicky (odhad)4 

6 

Otevírací doba za týden1 (fyzicky) 32 

Počet absenčních výpůjček2 876 

Počet uživatelů3 68 

Počet studijních míst 12 

Počet svazků umístěných ve volném 
výběru 

1037 

 



3. Kvalita a kultura akademického života 

 

Sociální záležitosti studentů a zaměstnanců 

 

V rámci struktury ZMVŠ, na Katedře společenských věd je zřízeno pracoviště pro profesní, 

psychologické a sociologické poradenství pro studenty i zaměstnance školy (Akademické 

poradenské centrum). Tato aktivita je zapojena do evropské aktivity FEDORA. 

 

Studentům jsou vypláceny  v souladu s platnou legislativou sociální a ubytovací stipendia, na 

které mají posluchači vysoké školy prokazatelný nárok. 

 

Mimořádně nadaní studenti 

 

Mimořádně nadaným studentům jsou vyplácena prospěchová stipendia dle dosaženého 

prospěchu.  

 

Partnerství a spolupráce 

 

Vysoká škola spolupracuje s podnikatelskou sférou v regionu. Studenti mají možnost 

spolupracovat s firmami formou praxí, případně na různé pracovní úvazky. Získávají tak praxi 

v oboru, v případě úvazků možnost snížení zátěže školného na soukromé vysoké škole. 

Dále ZMVŠ navázala partnerskou spolupráci s Běloruskou státní ekonomickou universitou 

v Minsku (bělorusko) a Universitou Danubius, Galati (Rumunsko). ZMVŠ chce 

spolupracovat s těmito universitami zejména v oblasti výměnných pobytů studentů a 

pedagogů, dále na společných výzkumných projektech. 

 

Projekt IANUS (z lat. brána) - Rozvoj jazykové adaptability a snižování jazykových a 

osobních bariér zaměstnanců a zaměstnavatelů v česko-rakouském přeshraničí je dlouhodobě 

připravovaný projekt ve spolupráci vysokých škol z Vysočiny a Dolního Rakouska zaměřený 

na rozvoj lidských zdrojů a vzdělanosti, zejména pak snižování jazykových bariér, kulturních 

a osobnostních rozdílů, posílení potenciálu pracovní mobility a adaptability zaměstnanců a 

zaměstnavatelů na obou stranách hranice.  

Projekt vychází z dlouhodobého trendu nárůstu počtu podniků s rakouským kapitálem na 

území kraje Vysočina a v poslední době i nárůstu podniků s českým kapitálem v Rakousku. 

Projekt plně respektuje zavedený princip Lead Partnera i všechna 4 kritéria přeshraniční 

spolupráce. 

 

ZMVŠ jako lead partner připravuje projekt pro program FP7-REGPOT-2008-1 zaměřený na 

analýzu výzkumného a inovačního potenciálu v kraji Vysočina a vznik tzv. "research driven" 

klastru, který by v budoucnu měl koordinovat inovační a výzkumnou stratgii kraje. 

 



 

Ubytovací a stravovací služby SVŠ 

 
Péče o studenty - ubytování, stravování 

Lůžková kapacita kolejí VŠ celková 
 

- 

 Počet lůžek v pronajatých zařízeních 
 

30 

 Počet podaných žádostí o ubytování 
k 31. 12. 2007 

5 

 Počet kladně vyřízených žádostí 
o ubytování k 31. 12. 2007 

 
 

5 

 Počet kladně vyřízených žádostí 
o ubytování v % 

 
100 

 Skladba ceny 1 lůžka  za 1 měsíc  

dotace na 
ubyt. a 
strav. 
studentů 
z kap. 
MŠMT 

prostřed
ky z 
jiných 
zdrojů 
VŠ 

cena 
pro  
studenta 

cena pro 
zaměstnance 

cena pro 
ostatní 

 0 1000 Kč 0 0 

 Skladba ceny 1 hlavního jídla  

dotace na 
ubyt. a 
strav. 
studentů 
z kap. 
MŠMT 

prostřed
ky z 
jiných 
zdrojů 
VŠ 

cena 
pro  
studenta 

cena pro 
zaměstnance 

cena pro 
ostatní 

 0 59 59 59 

  

Počet hlavních jídel vydaných v roce 
2007 
 

Celkem 

- 

 Z toho: 

 studenti zaměstnanci VŠ ostatní 

 - - - 

 

Studenti jsou ubytováni v Třebíči v Hotelu Atom, v domovech mládeže středních škol a 

soukromých subjektů. 

Stravování v budově školy zajišťuje soukromý subjekt. Studenti i zaměstnanci mají možnost 

výběru ze tří hlavních jídel. Z tohoto důvod nelze stanovit počet vydaných jídel v roce 2007. 



4. Internacionalizace 

 

Strategie SVŠ v oblasti mezinárodní spolupráce, prioritní oblasti 

 

ZMVŠ spolupracuje s univerzitami uvedenými výše. V následujících letech chce ZMVŠ 

zejména rozvíjet výměnné pobyty studentů i pedagogů a spolupráci na výzkumných 

projektech. 

 

Zapojení SVŠ do mezinárodních vzdělávacích programů a programů výzkumu a vývoje 

 

V roce 2007 nebyla ZMVŠ v těchto projektech zapojena. 

 

Mobilita studentů a akademických pracovníků 

 

V roce 2007 nebyly realizovány žádné mobility. 

 

Nabídka studia v cizích jazycích, společné studijní programy 

 

ZMVŠ nenabízí studium v cizích jazycích. 



 

5. Zajišťování kvality činností realizovaných na vysokých školách 

 

Systém hodnocení kvality vzdělávání na SVŠ – vnitřní a vnější hodnocení 

 

ZMVŠ v roce 2007 vnější ani vnitřní systém hodnocení kvality výuky neuplatňovala. 

V budoucnosti s hodnocením kvality počítá. 

 

6. Rozvoj vysoké školy 

 

Zapojení do Fondu rozvoje vysokých škol 

 

ZMVŠ není zapojena do FRVŠ neboť není veřejnou vysokou školu, pro které je FRVŠ určen. 

 

Zapojení do programů financovaných ze Strukturálních fondů EU 

 

ZMVŠ nebyla v roce 2007 zapojena do žádných projektů. 

 

 

7. Závěr 

 

Západomoravská vysoká škola Třebíč, o.p.s. v roce 2007 úspěšně akreditovala studijní 

program Hospodářská politika a správa oboru Veřejnosprávní studia. Všichni absolventi se 

uplatnili na trhu práce. Dá se říci, že škola prokázala schopnost zvládnout proces 

vysokoškolského vzdělávání jak po odborné stránce, tak i po stránce organizační. V budoucnu 

bychom chtěli rozšířit spolupráci s podnikatelskou sférou i se vzdělávacími institucemi 

v tuzemsku i v zahraničí. 

V roce 2008 chceme rozšířit nabídku oborů. Cílem je akreditace studijního programu 

Ekonomika a management oboru Management a marketing. Další snahou je akreditace 

stávajících oborů Aplikovaná informační technologie, Informační management a 

Veřejnosprávní studia v kombinované formě. 

Činnost školy je v souladu s dlouhodobým záměrem ZMVŠ.  

Posláním naší vysoké školy je vychovávat kvalifikované absolventy pro region i pro ostatní 

části naší republiky a rozvíjet kvalifikaci zaměstnanců organizací v regionu, se zaměřením na 

ty oblasti průmyslu, podnikání, služeb a správy, které jsou klíčové pro hospodářský a 

sociálně-ekonomický rozvoj regionu. Stát se moderní, prestižní a dostupnou „soukromou“ 

vysokou školou s přesregionální působností a strukturou studijních oborů odpovídající 

požadavkům zejména regionálních malých a středních podniků a veřejné správy. 

 

 


